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近日，市委统战部“青年企业家提升计划”组织深圳市非公有制经济代表人士培训班近50名青
年企业家学员走进依波精品（深圳）有限公司（简称“依波公司”），第一期新一代非公有制经济代表
人士培训班学员、依波市场总监唐永波与大家交流企业转型发展经验，分享企业创新秘诀。

十多年来，唐永波从公司职员成长为公司负责人，他总是抢抓机遇，敢闯敢试，为传统行业发
展创下一个又一个好成绩。他说，创新不是颠覆传统，而是一种思维，是把本职工作做好之后再

“多想一点”的思维，然后在此基础之上做出提升和改善。

创新，就是在工作之上“多想一点”
——访首期新一代非公有制经济代表人士培训班学员唐永波

市委统战部“青年企业家
提升计划”活动，每一次组织
青年企业家参访企业，唐永波
都会参与。

多次企业互访活动中，令
唐永波最为印象深刻的是，走
访第一期新一代非公有制经
济代表人士培训班班长董辉
的企业。从十年前开始创业
投身到礼品行业，董辉凭借锲
而不舍的精神和强大的创新
能力，带领企业实现了一次又
一次的跨越，创造了一个又一
个的奇迹，打造了全新的品牌
营销模式。

“与这一群有激情、有梦

想、有活力的青年企业家一
起，成为同学，结成友谊，互
相学习激励，也是我奋斗的
动力。”唐永波说，深圳市新
一代非公有制经济代表人士
培训班的每一位学员，都是
他学习的榜样，在这个群体，
他感觉到正能量满满。

去年，深圳市委统战部
推荐唐永波加入到广东省新
阶联。加入到新的组织，更
是 有 了 新 的 责任、新的使
命。“这份责任，将让我继续努
力，继续前行，发挥自身优势，
继续做钟表行业领跑者。”唐
永波说。

善于学习 加入新组织担任新使命

2001 年，一次偶然的机
会，“不安分”的唐永波毅然放
弃安稳的工作，进入依波公司。

此时依波公司发展已有
十年，积累了一定的知名度。
唐永波说，进入到企业历练，
是自己多年的想法。“虽然专
业并不对口，也还是想给自己
机会试一试。”

唐永波从公司设计部的
电脑录入员做起。“关于计算
机方面的知识，也是我之前在
工作之余自学的，算是‘无心
插柳’吧。”在依波公司，唐永
波勤劳工作，善于学习，不仅

认真完成自己的本职工作，还
总是为公司发展“多想一点”。

当时，唐永波的工作就是
将钟表的所有资料，包括结
构、工艺等数据录入电脑。“接
触多了，了解多了，我就发现
有些工艺是公司研发的，完全
可以申请专利。”经过与公司
负责人对接，唐永波利用休息
时间，帮公司申请了一个又一
个专利，为企业知识产权保护
打下一个接一个基础。

随后，唐永波得到提拔，
转入到策划部工作。在这里，
唐永波又“不安分”了。当年，

他关注到国家正在评选一批
“中国品牌产品”，大力推进国
内品牌建设。由于这是国内
首次评选，当时公司并不太了
解，也不太重视。而唐永波却
认为，此次评选机会非同一
般，必将有利于公司发展。接
着，他收集好资料，亲自说服
了企业“老大”。

2002年，中国第一批“中
国品牌产品”中，依波公司榜
上有名，奠定了依波进入中国
品牌序列的基础。“并不是我
的功劳，而是依波本来就具备
这样的实力。”唐永波说。

超“不安分”总为公司“多想一点”

2005 年，依波公司拓宽
销 售 渠 道 ，开 发 加 盟 商 市
场。此时，唐永波又表现出
优秀的市场推广能力，带动
全线员工揽下 600个加盟商，
让依波成功进驻到全国 300
多个城市，其中包括西藏、青
海等偏远地区。

每一次任务，唐永波都能出
色完成。2007年，公司又交给他
一项任务——被任命为广东分
公司负责人，大力拓展广东市

场。唐永波回忆，当时要提高
广东省份额，其实颇有难度。

“因为在广东，聚集了一大批钟
表行业，竞争力可想而知。”

既然是任务，就必须要完
成。唐永波分析，拓展市场主
要依靠人流量，而人流量聚集
地主要为大型商场，那么，是
不是得进入到超市？

“当时，很多人反对这样
的做法，他们认为这拉低了依
波品牌的档次。”而唐永波却

认为，“品牌影响力主要取决
于产品质量，而不是其传播方
式的改变。”随后，他不顾大家
的反对，迅速与广东各个大型
超市联系，谈拢了许多合作。
很快，依波在广东大力铺开。
事实证明，唐永波的做法是正
确的。

2007 年至 2012 年，唐永
波带领的团队从最初的业绩
倒数位置，挺进了 130多个分
部的第一名。

创新模式 带领销售团队跻身NO.1

2012年，唐永波进入公司
高管层，担任集团市场总监。

此时，唐永波看准时机，
召集人马开发电商平台，大力
推进企业信息化建设，建立起
产品“生命周期管理系统”。

简单来说，产品“生命周
期管理系统”就是给每一个产
品一个二维码。通过这个二
维码，从产品出产到客户服
务，系统地对全流程进行监管
服务。由于这项创新，依波还

成为全国首批“两化融合”示
范基地，探索出全国钟表行业

“工业化+信息化”的新路子。
怎么让依波在强大竞争

中凸显优势？2014年，唐永波
向集团提议，建立钟表文化博
物馆，同时打造工业旅游项
目，以文化赋予企业更为深远
的内涵。唐永波说：“深圳本
就是设计之都，其工业设计实
力全球有目共睹。如果将这
些展示给大众看，对推广钟表

文化极具意义。”如今，在依波
钟表文化博物馆，上百个钟表
展品全面展示了中外钟表历
史，同时，参观者可以透过一
扇扇玻璃，清晰看见依波钟表
制作的每一道工序。

唐永波说，他十分认同第
一期新一代非公有制经济代
表人士培训班班长董辉的一
句话：创新是什么？不仅是
干新的事，而且还要选对发
展方向。

看准时机 探索“工业化+信息化”路子

唐永波。


