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“坂田经济社会发展离不开
全街道广大职工的辛勤劳动和无
私奉献，而他们的子女在暑期的
生活也是我们关注的问题。”坂田
街道总工会负责人表示，为让企
业职工的“小候鸟”快乐安全度暑
期，街道特意开设了“小候鸟安全
小卫士”暑期驿站。

8月 7日，“小候鸟安全小卫
士”暑期驿站在中浩工业城“职工
之家”正式开营，100名园区职工
子女报名参加，共开设艺术课堂
52节，参观坂田消防基地 4次，亲
子结营活动1场。

本次暑期驿站兼具两大特
色：一是安全主题教育与艺术教

育相结合，把思想道德教育、安全
教育、文化艺术等融为一体，寓教
于乐，“小候鸟”们充分发挥创意
思维，拿着手中的画笔，一起创作
各类安全教育创意画，一起书写
安全标语，在玩乐中学安全、懂安
全、守安全。二是加入交警现身
说法与安全实践体验活动。街道
总工会邀请到坂田交警中队的警
官给小朋友们讲解交通安全知
识，通过通俗易懂的语言让小朋
友感受安全的重要和生命的宝
贵。同时，还安排小朋友实地参
观坂田消防基地，更直观地了解
和学习消防安全知识，提高安全
意识和安全防范能力。
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坂田街道总工会“红五月”职工文化艺术节精彩绽放

9项主题活动全面提升职工综合素质
举办职工运动会、开展职工增技提

素培训、强化企业安生生产培训、“小候
鸟”暑期驿站……在过去的几个月时间
里，坂田街道总工会在“红五月”职工文
化艺术节期间开展了9项职工文化体育
主题活动，为辖区职工送上一场场文娱
盛宴，全面提高职工朋友的综合素质，
为职工朋友把握机遇、提升自我营造良
好氛围。

一直以来，坂田街道总工会用心打
好“服务”这张牌，积极发挥组织优势和
服务职能，坚持贴近职工，从职工需求
出发，丰富职工群众及其家属的文体生
活。“红五月”职工文化艺术节系列活动
的成功举办不但为各机关事业单位、社
区工作站和企业搭建起沟通交流平台，
同时也增强辖区职工的团队建设和集
体荣誉感，让广大职工在轻松愉悦的氛
围中纾解生活工作压力，受到职工们的
一致好评和踊跃参与，进一步增强了工
会组织的职工凝聚力和社会认可度。

4月 27日，坂田街道总工会组织机
关事业单位、社区工作站及企业职工
600多人在上雪体育公园篮球场举办拔
河比赛，由此拉开了“红五月”职工文化
艺术节帷幕。

拔河比赛作为“红五月”参与度、观
赏度最好的一项赛事，今年的比赛现场
气氛热烈，参与开幕式的领导嘉宾也情
不自禁充当起拉拉队来，呐喊声、笑声
此起彼伏。

而同样受到职工朋友喜爱的活动，
当然还有趣味运动嘉年华。5月 11日，
坂田街道总工会组织街道辖区机关事
业单位、社区工作站及企业职工共27支
队伍近400人开展职工趣味运动嘉年华
活动，趣味横生的比赛使得现场观众兴
致高昂、精神振奋。

针对园区企业特点，今年坂田街道总

工会还把特色活动“奇趣九宫格”送进星
河雅宝园区，让职工在“枕头射门”等九
个趣味横生的团体比赛项目释放压力。

“依托拔河比赛、趣味运动会等活
动的开展，各企业与各社区工作站的职
工之间加强了交流和联系，并有效增强
了职工队伍的团队建设和凝聚力，同时
这些活动热闹和谐的气氛也有效缓解
了工作压力，深受大家的欢迎和认可。”
坂田街道总工会负责人介绍，近年来，
坂田街道总工会开展了许多丰富多彩
的文娱活动，打造了诸多职工喜闻乐见
的活动品牌，为广大职工搭建起多元化
的交流学习平台，提供了丰富多彩的业
余文化生活，深受企业和职工的认可，
大大增强了工会组织的影响力和凝聚
力。“另一方面，工会认知度提高了，广
大职工也觉得自己被关心、被认同。”

借助开展体育活动 加强职工朋友交流互动

为服务街道“六个+”大局，唱响时代
主旋律，坂田街道总工会配合深圳市东进
战略的人才发展计划，秉承“授人以鱼不
如授人以渔”的理念，发挥工会“大学校”
的作用，紧密结合企业实际，在“红五月”
期间，开展了一系列职工增技提素培训活
动，以职工需求为导向，设置文明素质、职
场自我提升和技能考证等培训项目，进一
步提高职工思想道德素质、文化素质和技
能水平，建设“知识型、技能型、创新型”
职工队伍，当好主力军，建功新时代。

值得关注的是，为全面展示街道辖
区广大建设者的精神风貌，激发职工创
新创业的积极性和主动性，在“红五月”
期间，坂田街道总工会还举办了“忆五月
峥嵘 造坂田贡献”职工团队创业体验活
动，吸引来自天安云谷的12支园区企业
代表队参与。活动通过设置系列定向竞
技项目，引导参赛者发挥智慧、加强团队
合作，充分激发职工创新创业的积极性
和主动性，营造团结向上、振奋精神、撸
起袖子加油干的创新创业的氛围。

搭建“授人以渔”平台 让职工增技提素提升自我

关注职工子女成长 让“小候鸟”快乐度暑期

坂田街道总工会每年“红五月”都会举办拔河比赛等体育运动项目。

坂田街道总工会开设的“小候鸟安全小卫士”暑期驿站深受职工欢迎。

坂田街道总工会把特色活动送进园区，让企业职工在趣味横生的团体比赛项目中体验快乐、释放压力。

一直以来，坂田街道总工会非常重
视带领和引导广大职工践行安全生产、
消防安全和出行安全。为让工会成为
传播和宣传安全生产的“种子”，充分发
挥各级工会干部在开展安全生产监督
和消防宣传教育方面的作用，坂田街道
总工会在“红五月”期间举办了三期街
道工会干部安全专题培训，辖区 500多
名工会干部参与。在安全课程培训中，
还穿插了反诈骗、禁毒及扫黑除恶宣

传，切实增强学员的安全意识和自我保
护能力。

此外，坂田街道总工会还组织了“安
全出行，平安你我”进园区、进企业活
动。宣传活动改变以往只发放宣传资
料等枯燥、单一的传统方式，采用企业
员工喜欢的趣味体验方式，寓教于乐，
将交通安全宣传教育融入生动有趣的
游戏之中，让企业职工和周边居民在轻
松愉快的游戏中掌握交通安全知识。

强化安生生产培训 让工会成为传播宣传的“种子”


