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2011 年起，李惠明先后担任坂
田街道第五园社区和四季花城社区
党委书记、工作站站长。2014 年 1
月，他开始担任南坑社区党委书
记、工作站站长、居委会主任。

南坑社区是一个典型的城中
村社区，有常住人口 3.1 万人，户籍
人 口 2174 人 ，原 住 居 民 、都 市 白
领、工厂蓝领、小商贩等都有较大
规模，辖区共有企业 186 家，员工
上万人。作为一名社区党委书记，
如何结合实际治理好城中村社区，
填补历史欠账成为李惠明面临的
新课题。

“社区就像一辆动力汽车，社
区党委是引擎和发动机，驻区单
位、党员、社团组织、企业及居民
等资源协调运作是保障汽车持续
运行的重要因素。”基于这样的认
识，李惠明充分发挥社区党委作
用，带领南坑社区工作站全体工
作人员，秉持“一核多元，协同共
治”的理念，以共同利益为纽带，
统筹党内资源和社区社会资源，
带 动 其 它 多 元 力 量 参 与 社 区 治
理。同时，逐步健全和完善居民
代表会、居民协商议事会、驻区单
位联席会等议事制度，激发居民
自治热情，保障其基本权利。

此外，为保障社区居民有充分
的活动阵地，在李惠明带领下，南
坑社区党委打造“一中心多站点”
服务阵地，将党群服务中心的触角
延伸到居民小组、统建楼、星光之
约小区等社区各个角落，让居民在
家附近就可享受到党群服务中心的
立体式服务。

激发居民自治热情
延伸触角打造立体式服务 李惠明的座右铭是集思广益，广纳谏

言，多做对群众有益的事情，用党员干部的
“辛苦指数”去换取社区居民的“幸福指数”。

为更好地帮社区群众解决实际问题和
困难，2015年起，南坑社区充分利用网格
化定岗定职的管理优势，把党员及工作人
员充实到辖区 9个网格中，每月定期到居
民家中走访，切实了解群众真实需求，并提
供相应服务。社区党员网格化管理服务模
式得到居民热烈拥护和一致好评。

与此同时，社区成立 115人的党员志
愿者服务队，常态化开展慈善互助、科普教
育、文明出行、卫生环保等公益活动，为群
众参与志愿服务起到良好的示范带动作
用；通过志愿者服务驿站等阵地建设服务
群众；积极开展治安巡逻、安全检查等各项

便民利民服务，深化党群关系，拉近党员与
群众的距离。

如今，步入南坑社区，路面洁净，高楼
矗立，空中看不到一根多余的电线，车辆按
照统一规划整齐地停在车位内。居民王女
士开心地说：“社区环境越来越好，安全指
数和居民幸福指数也高了。”

据了解，2015年起，南坑社区就开始
了为期 3年的“三线下地”整治行动，借助
第三方专业公司，将电线、网线、电视线路
由空中铺设改为地下铺设，彻底改变过去
城中村各种网线交叉，“蜘蛛网”密布，存在
严重安全隐患的现象。“去年 5月，南坑社
区已全部完成‘三线下地’改造，走在任意
一条街巷都看不到过去的‘蜘蛛网’了，安
全指数也大大提升。”李惠明说。
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“社区工作无小事，服务群众无止境。”
在李惠明看来，凡是与群众利益挂钩的事
情都是社区党员干部心中的大事。

南坑社区麒麟东片区，由于历史原因，
居民一直没有自来水喝，喝的是地下井
水。得知这一情况后，李惠明四处奔走呼
吁，积极与上级职能部门取得联系，邀请专
家到现场查看，在他的不懈努力下，去年9
月，该片区居民终于喝上了自来水。“一方
面，居民用水安全得到保障，另一方面，终
止挖掘水井行为，保护了地质环境。”李惠
明说。

这样服务居民服务民生的事例不胜枚
举。去年7月，因受台风暴雨天气和楼上邻
居装修的影响，星光之约小区天景花园居
民张先生位于二楼的家被水淹了。“当时小
区停电，家里到处是水，李惠明得知后带着
社区工作站人员过来帮我解决难题，还帮

忙打扫卫生，令我非常感动。”张先生说。
在李惠明带领下，南坑社区积极发动

辖区热心人士，共同营造“大爱社区”。今
年 1月，社区举办“用爱助力新时代·用梦
启航新未来”主题迎春晚会，当晚，社区工
作站全体工作人员和热心义工、居民，以及
9家爱心企业、机构，向社区圆梦慈善基金
会捐款16.678万元。

南坑社区圆梦慈善基金会是该社区党
委孵化的深圳市首个社区级非公募基金
会，2014年成立以来，致力支持社区各项
公益慈善事业发展，在扶弱助困等领域共
捐资30余万元。曾资助“小候鸟”夏令营、

“不老爱情”老年公益婚纱摄影、职工之家
“爱心超市”、“爱心银行”志愿服务激励等
品牌项目，受益人数逾千人，还参与扶持社
区文体协会、志愿服务团体，救助 25名重
病致贫、长期贫困、残障老弱人士。

设身处地为民着想 发动热心人士营造“大爱社区”

坂田街道南坑社区党委书记、工作站站长李惠明扎根基层
带领工作人员用“辛苦指数”换取社区居民“幸福指数”

“社区工作无小事，服务群众无止境”
深圳侨报记者 石小利
通讯员 钟其聪 文/图

2006 年，广东梅州籍
青年李惠明辞掉在企业
的工作，来到深圳龙岗区
坂田街道，12 年间，他历
经多个岗位磨炼，从一名
普通的社区专职人员成
长为工作站一把手。自
担任南坑社区党委书记、
工作站站长、居委会主任
4 年多以来，李惠明带领
社区工作人员倾听居民
声音，为居民排忧解难，
做居民生活的贴心人和
维护居民权益的代言人，
成为社区居民信赖的“看
家人”。近日，记者深入
南坑社区采访，聆听这位
社区“看家人”和居民之
间的温情故事。

基 层 先 锋 榜 样 力 量

李惠明（左）看望社区老党员。


