
中标公示
项目名称：广州市南沙区城市更新咨询服务
中标单位：广州同凯咨询服务有限公司
公示期：2018年12月6日至2018年12月8日
公示期内若对公示结果有任何异议，请以联系以

下人员并以书面形式提出。
联系电话：0755-26046197
联系人：廖小姐

深圳市君栎鑫泰实业投资有限公司
2018年12月6日

本公告具体内容请详见深圳市建设工程交易服务中心龙岗分中心交易服务网（http://jyzx.cb.gov.cn）

建设工程施工中标结果公示
招标工程名称：龙城街道龙翔大道两侧门楣招牌示范街工程

招标人：深圳市龙岗区龙城街道办事处

招标代理机构：深圳市龙建建设监理有限公司

公示日期：2018年12月4日15:24至2018年12月7日15:24

招标方式：公开招标

中标人：深圳市长鸿建设工程有限公司

中标价：1155.119568万元

中标工期：180天
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近年来，龙岗区委、区政府对人才
工作十分重视，积极创新思路，坚持务
求实效，充分发挥政策、载体、活动、服
务优势，全面实施“深龙英才计划”，大
力促进人才优先发展，为打造深圳东
部中心提供强有力的人才支撑。但总
体水平距国内一流甚至深圳市其它行
政区仍有一定差距，龙岗区政协第三
界别活动组以教育、卫生医疗系统为
突破口展开专题调研，分析研究龙岗
区制约人才工作发展的关键问题。

在上述分析研究的基础上，该课
题组从加大宣传、完善相关人才政策、
改善民生补短板、提高公共服务水平，
解决人才住房、营造良好的人才居住
环境，提高人才待遇、激发人才活力，
完善人才培养体系、促进人才发展等
五个方面提出优化人才服务，做好引
才用才留才工作的15条建议意见，以
下为建议意见摘要：

一、加大宣传，完善相关人才政策

1、加强人才优惠政策宣传。建议
区人才办联合各相关职能部门采用大
力宣传推介区人才优惠政策以及宜居
宜业的环境，提高人才吸引力。

2.加快完善应需性政策体系。一
是尽快启动深龙英才分类目录及有关

政策措施的修订工作。二是加快制定
企业经营管理及金融领域人才政策，
研究制定民办医院、民办学校人才政
策；三是要把人才引进和人才培养结
合起来，对达到同样业绩的本地人才
给予同样的待遇。

二、改善民生补短板，提高公共服
务水平

3、不断加大教育投入经费，增加基
础教育公办学位和学前教育学位的供
给，大力引进国内外优质学校在龙岗设
立分校，依托龙岗国际大学园积极建设
不同专业领域的特色学院；推行工学结
合、校企合作的技术工人培养模式，构
建与产业发展高度匹配的职业教育发
展体系；搭建区、街、社区三级“立体化、
全覆盖”的终身教育网络。

4、推动医疗卫生优质发展。加快
市平湖医院、区骨科医院等重大医疗
卫生设施项目建设；争取优质医疗资
源在龙岗办分院，支持民营医院创建
等级医院；推动信息化建设，实现市民
挂号、就医、取药全区“一卡通”。

三、解决人才住房，营造良好的人
才居住环境

5、加快修订完善《龙岗区人才住

房租售管理实施细则》等人才住房保
障政策，建议对教育、医疗卫生系统人
才住房租售进行单列或单独计分，给
予倾斜照顾。

6、建议尽快细化龙岗区“深龙英
才”等中高层次人才申请免租金住房、
低租金人才住房及租房补贴的条件、
标准、程序，实现“深龙英才”A、B、C
类人才在享受面积内直接免租金配
租住房。

四、提高人才待遇，激发人才活力

7、建议对人才待遇问题进行深入
调研，并与国内先进地区及深圳市其
它区进行比较，作为“深龙英才”修订
工作时参考。

8、建立人才阶梯式奖励机制，对
作出突出贡献的团队和个人给予专项
奖励；出台实施特聘岗位协议工资计
划指导意见。

9、建议区人才办制定研究统一的
人才考核评价规则，建立统一的评估
标准，给予引进人才和本区人才同等
的发展机会。

10、建议由区人才办牵头探索建
立医疗系统特聘岗位财政补助机制，
对特聘岗位人员工资福利可突破现有
工资体制，实行聘期目标年薪制。

11、在现有水平基础上合理确定
公立医院薪酬水平和绩效工资总量，
并建立与绩效考核结果相结合的动态
调整机制。

五、完善人才培养体系、促进人才
发展

12、引导各单位把有限资源向引
进人才特别是高层次人才倾斜。在培
养渠道上，针对不同群体采取相应的
措施进行有目的的培养。

13、研究推出以“名校、名校长、名
班主任、名师”为重点的龙岗区教育系
统的“三名工程”。

14、把民办学校教师纳入与公办
学校教师同系列、同要求的培训计划，
搭建教师阶梯式专业发展平台；实施
民办教师学历提升工程，鼓励民办学
校把教师工资待遇与学历提升挂钩；
启动民办学校名师名校长提升计划，
建立“名师名校长”奖励机制。

15、建议区卫计局出台公立医院
职业管理团队选拔培养方案，将具有
医学专业背景、优秀的年轻干部选拔
到院长助理岗位；继续推进卫生管理
干部提高班培训，选拔干部跟岗学习
医院管理先进经验。

钟玲 整理

龙岗区政协2018年各界别活动组调研成果巡礼 系列报道

龙岗区政协第三界别活动组调研课题：

《龙岗区“优化人才服务 做好引才用才留才工作”调研报告》

焦虑作为人类在与环境作斗争及生存适应的过程中发展起来的基

本人类情绪，焦虑并不意味着都是有临床意义的病理情绪，在应激面前

适度的焦虑具有积极的意义，它可以充分地调动身体各脏器的技能，适

度提高大脑的反应速度和警觉性。只有具备某些病理性特征同时对正

常的社会功能造成影响时，才成为焦虑症。

焦虑症的诊断标准主要有以下几点 :1. 在过去六个月中的大多数

时间里，对某些事件和活动（比如工作进度、学业成绩）过度担心。2.
个体发现难以控制自己的担心。3. 焦虑和担心与至少下面六个症状

中的三个（或更多）相联系（至少有某些症状至少在过去六个月中的

大多数时间里出现）。注意 :在儿童中，只要有一个下述症状就可以

诊断。（1）坐立不安或者感到心悬在半空中；（2）容易疲劳；（3）难以

集中注意力，心思一片空白；（4）易激惹；（5）肌肉紧张；（6）睡眠问题

（入睡困难、睡眠不稳或不踏实）。

4.焦虑和担心的内容不是其他障碍的特征内容。也就是说，焦虑

和担心的内容，不是关于被细菌感染（强迫症）、惊恐发作（惊恐症）、当

众出丑（社交恐怖症）、长胖（神经性厌食症）、严重疾病（疑病症）等。

5.焦虑、担心和躯体症状给个体的社交、工作和其他方面造成了有

临床显著意义的困难。

6.上述症状不是由于药物的生理作用（例如服药健吸毒、酗酒）或

者躯体疾病所引起（例如甲状腺分泌降低），也不仅仅是发生在情绪障

碍、精神病性障碍、或普遍发展障碍之中。

在日常生活中，我们需要正确区分焦虑情绪，如果通过自我调节、

向他人倾诉等还是无法解决时，应及时寻找专科进行药物治疗或心理

治疗，越早诊断，越早治疗，焦虑症的预后就越好。

正确认识焦虑症


