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越来越多学子选择毕业后回国

留学总要毕业。有人想留在海外，更多人奔回故土。
只要一毕业，就会回国！刘萌萌对此态度坚定：“我是独生

女，出国留学之前就已跟家人商定，毕业后马上回国找工作。”
刘萌萌目前还在澳大利亚墨尔本大学读研究生。在她身边，计
划学成后回国的同学占多数。同时，她的父母也一直为迎接其
回国做准备。

“中国留学生呈现‘大进大出’的状态，每年大约有 60万学
生出国留学，与此同时，有50万的留学生都会选择回国就业。”
全球化智库主任王耀辉说。

在法国里昂大学读本科的何毅即将成为数十万归国留学
生中的一员，而且他的目标十分明确——回青岛。作为“青岛
土著”，他的想法简单明了：“回家乡，不需要其他理由。‘家’这
一个字，就足够了。”

与何毅有着同样打算的留学生不在少数。有研究报告显
示，61%的海外学子在选择回国工作时，都把回家乡发展作为其
中一个主要选择方案。

不可否认，越来越多的海外学子，或因故土难离，或因父母
牵挂，或因看好国内经济发展等，均准备毕业后回国发展。对
于这一现象，有专家认为，从“出国热”到“归国热”，中国人已学
会用坦然的态度和国际化的视角看待这个变化。从以前的“回
国试探”到现在的“主动回国”，反映的是海外学子追求个人发
展空间的变化，这一变化的背后则是中国综合国力巨大提升的
现状。

各地“花式欢迎”海归人才

对海外学子而言，如何比对国内城市的吸引力？这其中所
需关注的，除工作前景外，还有那座城市的经济发展前景、人脉
关系、居住环境舒适程度、文化的多元包容、资源集中程度等因
素。这些都将被一一纳入考量范围。

最新发布的 2018《中国海归人才吸引力》报告显示，以杭
州、成都、青岛等为代表的“新一线城市”吸引力逐年上升。吸
引力上升的原因中，这些“新一线城市”令人眼花缭乱的“花式
欢迎”策略很有效果；而且这些“花式”都实实在在：设立留学生
创业园区、提供资金扶持、创业指导以及完善相关配套设施、提
供生活补贴……一项项政策和措施，意在让即将毕业的海外学
子感受到城市引才热情，关注到城市发展潜力。

正在美国攻读博士的杨桃即将毕业。今年夏天，他在学长
的建议下，前往青岛参加了一场博士专场招聘会。与青岛市人
社局工作人员深入沟通后，杨桃在招聘展位转了一圈，最终与
海信集团达成初步协议。“公司可以给30万元年薪。按照青岛
的政策，我可以申请到人才公寓，还有补贴。综合各种条件来
看，如果来青岛，我未来的生活节奏会比在一线城市从容一些，
生活质量也会相对高一些。”

目前，国内多地都使出浑身解数，吸引包括海外学子在内
的各路人才：西安市可以提供免租入住180平方米左右的住房；
如果贡献突出，这房子就可赠予个人。武汉市在5年内将建好
满足 20万人租住需求的人才公寓。天津市已经连续 3年发放
人才租房和生活补贴。长沙市为长期工作的博士和硕士首次
购房给予6万元和3万元的购房补贴；青岛市建成26家“海外引
才引智工作站”、5处留学人员创业园区，对顶尖人才给予500万
元生活补贴、对顶尖人才团队重大项目给予最高1亿元的综合
资助、对引进符合条件的海外高层次人才的机构和个人奖励标
准最高提至50万元。此外，为海外人才放宽落户政策、设置“海
外高层次人才服务窗口”，配置“人才服务专员”等举措，也成为
各个城市引进海外人才的“标配”。

留学毕业回国
怎样提前做好规划怎样提前做好规划？？

引才政策虽然诱人，但人才竞争
也很激烈，各地引才也绝不是“只要是
留过学的就要”。

若打定主意毕业回国，那么，在海
外学习过程中，需着重培养哪些素质
和具备哪些优势？什么是找工作时的
加分项？

第一个优势是学子在留学期间及
毕业后，有海外实习、工作经历。相关
调查报告显示，有海外工作经历的留
学生回国后，将比没有该经历的留学
生平均年薪多10万元。

在企业管理者眼中，海外学子在
应聘时有哪些优势？什么样的海外学
子更受欢迎？

“我们公司是中国行业百强，主要
从事美国保险行业服务外包工作，是
美国独资公司。”优创数据技术有限公
司业务交付副总裁许晶介绍说，与 3
年前相比，优创招聘的海归数量翻了
一番。

谈到海外学子的应聘优势，她一
口气列出许多条，“了解欧美地区的文
化和交往方式；外语语言优势明显；对
国外保险业专业流程比较熟悉。”同
时，许晶表示，企业期待海外学子能从
基层岗位做起，能独立完成较复杂的
工作任务。

“我在法国巴黎留学的最后一年，

就采取‘学徒制’边学习边工作。这份
海外工作经历，成为我回国后找到第
一份工作的最大优势。”目前就业于优
创数据公司的朱钦驿如是说。年纪轻
轻的朱钦驿，现在已经担任了公司中
层职务。在她看来，海外学子在留学
期间，平时的专业成绩及毕业论文需
要予以重视。

在采访朱钦驿时，她身边的同事
Phoebe也加入进来，对上述观点频频
点头表示赞同。Phoebe说：“对于海外
工作经历这一点，我要特别强调一下，
一定要去有名气的公司实习，这将是
留学生简历上非常被看重的一项内
容。此外，还要注意积攒人脉，与国内
外朋友保持密切联系，交流信息，互通
有无。”

针对有学成回国计划的留学生，
国内留学机构的专业人员也给出了建
议。他们认为，学生出国前，可在留学
中介参加“国际人才能力测试”，以找
出短板，在海外学习中有针对性地提
高自身能力。留学期间，要利用寒暑
假回国机会，尽可能地参加知名企业
的实习。“实习结束后，向实习公司索
要推荐信非常重要。此外，海外工作
经历要在 3个月以上，否则其含金量
会缩水。”相关专家特别提醒道。

（据《人民日报海外版》）

国内诸多城市引才诚意满满，加之“经济发展快”“国际化
程度高”“具有多元文化”“产业基础好”等因素，越来越多的海
外学子坚信：“回国是个不错的选择。”

从以前的“回国试探”到现在的“主动回国”，反映了海外学
子追求个人发展空间的变化。

海归需着重培养哪些素质和优势？
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