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本报讯（深圳侨报记者 王晶
晶）昨日下午，区委书记张勇率队到
南湾街道吉厦社区调研软弱涣散社区
党组织整顿工作，强调要直面问题、尽
早应对，有信心把“后进”变“先进”。
区委常委、组织部长龚祖兵参加调研。

据了解，吉厦社区自今年被纳入
软弱涣散基层党组织后，直面问题、聚
焦短板、深挖病灶、精准施策，以加强
党的领导和党的建设为主线，不断夯
实社区治理基础，以落实民生项目为
抓手重振社区党委在群众中的威信。
现在，吉厦社区党委班子凝聚力进一
步强化，社区干部作风进一步提升，社
区居民满意度进一步提高。12月 20
日，该社区顺利通过市委组织部关于

党建标准化的达标验收。
记者了解到，自 2014年启动软弱

涣散基层党组织整顿工作以来，区委
组织部已成功转化 26个软弱涣散社
区党组织。今年 8月初，龙岗区排查
确定了南湾街道吉厦社区、吉华街道
三联社区、宝龙街道龙东社区等 3个
软弱涣散社区党委，第一时间制定了
《龙岗区整顿软弱涣散社区党组织的
工作方案》，落实市、区、街道领导挂
点，同时迅速召开动员部署会议，选优
配强整顿力量。区委组织部切实将解
决问题作为整顿工作的重要考核指
标，因地制宜、“对症下药”。目前，3
个软弱涣散社区均制定了“问题清单”

“责任清单”“整改清单”，实行挂图作

战，倒逼进度，取得了阶段性成效。南
湾街道吉厦社区切实加强社区党委的
廉政建设，今年 10月，顺利完成了社
区股份合作公司的换届工作，集体经
济实现了增值增收；吉华街道三联社
区积极化解社区信访积案，成功处理
信访案件23宗、矛盾纠纷9宗；宝龙街
道龙东社区着力补齐案件高发的短
板，刑事治安总警情下降13%，社区居
民安全感不断增强。

张勇对吉厦社区软弱涣散党组织
前期整顿工作予以肯定，他指出，社区
不要怕被确定为软弱涣散党组织，要
直面问题、尽早应对，有信心把“后进”
变“先进”。

“把简单事情重复做，重复事情用

心做，只要认真坚持做下去，一定有回
报，一定能看到成效！”张勇强调，社区
要想变“先进”，社区班子一定要怀着
一心为公的思想，要能干善干，善于团
结、善于抓住问题关键；社区干部要有
本领恐慌，更多地动用一切资源参与
社区发展，铆足劲头抓经济。

张勇要求，区委组织部要牵头动
用全区力量帮扶被确定为软弱涣散党
组织的社区，主动牵头了解这些社区
有哪些需要区级层面协调解决的发展
问题，动用全区资源让这些社区真正

“脱帽子”；要强化对全区所有社区干
部的培训和提升，让干部把党言党语
转化成群众听得懂的群言群语，最后
真正落实到行动上。

张勇率队调研软弱涣散社区党组织整顿工作时强调

直面问题尽早应对 把“后进”变“先进”

本报讯 （深圳侨报记者 张
鹏）昨日，区委常委、副区长刘智勇
到龙城街道爱联社区宣讲党课，并
走访服务挂点企业，听取企业发展
中遇到的困难诉求，现场协调解决
相关问题。

“企业发展过程中遇到什么困
难？”当天，刘智勇来到嶂背社区深圳
市都乐精密制造有限公司，走进企业
生产车间，详细了解企业生产经营情
况。据了解，该公司是国家高新技术
企业，现有各项专利17项，主要从事
手机镜头、光学镜片、医疗镜头、日本
儿童益智玩具的研发、设计、模具制
造和注塑成型、组装。

针对该公司提出的因安全原因
需要进行厂房改造的问题，刘智勇
指出，要坚决消除安全隐患，确保
企业实现安全生产。企业不仅要
算经济账，更要算好“安全账”，街
道要帮助企业克服困难，严格按照

标准改造厂房，彻底消除安全隐
患；要全力帮助企业用足用好扶持
政策，支持企业稳定发展。

“感觉周边环境怎么样？”在锐越
微技术有限公司，刘智勇与企业负责
人深入座谈，倾听企业发展诉求。据
了解，该企业针对智能家居、智慧城
市、智能驾驶、智能机器人、无人机、
智能穿戴、工业 4.0等新兴物联网市
场，开发业界领先的从前端智能感
知、计算处理、到无线通信接入云端
的全链路芯片及完整解决方案。

针对企业负责人提出的员工出
行、技术人才引进问题，刘智勇要求
相关部门、街道要精准对接企业需
求，跟踪服务企业，帮助企业用好“深
龙英才”政策，营造一流营商软环境，
切实帮助企业解决遇到的问题。

此前，刘智勇还到爱联社区宣讲
习近平总书记视察广东重要讲话精
神，并与社区居民深入交流。

区领导到龙城街道宣讲党课并走访服务企业

精准对接企业需求
帮企业用足用好扶持政策

龙岗区召开国资国企改革发展工作务虚会

以绩效薪酬改革为突破口
拉开全区国资国企改革序幕

本报讯（深圳侨报记者 刘芳
菲）昨日下午，龙岗区国资国企改
革发展工作务虚会召开。区委常
委、副区长刘智勇，区财政局、区
国资委、区投控集团、城投集团、
产服集团、金控集团以及其所属
二级全资、控股企业主要负责人
参加了会议。

会议对今年龙岗区国资国企改
革情况做了介绍。据了解，今年 1
月-11月，全区 4家直管企业及其所
属企业资产总额 530.04 亿元，国有
净资产总额 504.63亿元，资产负债
率 4.22%；经营收入总额 48.47亿元，
利润总额 8.79 亿元，净利润总额
7.35 亿 元 ，总 体 净 资 产 收 益 率
1.45%，资产规模和利润总量位列全
市第一。会议认为，在中央、省、市
全面深化国有企业改革的新形势
下，龙岗区国资国企改革发展与区
委区政府的部署要求存在较大差距，

亟需破解一系列难题。
随后，区国资委与直管企业监事

会主席代表签订了协议。该协议的
签订，将有助于充分发挥监事会在发
现问题、揭示风险、报告信息、提出意
见等方面的作用，推动监事会规范有
序运作。

听取了 4 家区直管企业负责
人所做的今年工作总结和来年工
作目标后，刘智勇指出，在座企业
负责人要有真正的企业家精神，以
绩效薪酬改革为突破口，拉开全区
国资国企改革序幕；深化人事制度
改革，健全以综合考评为基础的管
理人员选拔任用机制；严格控制开
支，不要把心思放在装修“门面”
上，如违规发放各种津贴，一经发
现，立即对企业负责人予以免职；
加强重大事项管理，对企业进行精
准和分类考核，重点考核收益能
力，兼顾社会效益。

本报讯（深圳侨报记者 尹萌
通讯员 朱文琪）昨日下午，“拾点公
益·龙岗盛典”——龙岗社会创新共
建推进会圆满举办。活动介绍了深
圳市社会公益基金会·龙岗社会创新
公益基金的发展情况，并邀请专家代
表就社会创新方法建言献策，区政协
副主席徐向明等出席活动。

据了解，深圳市社会公益基金
会·龙岗社会创新公益基金自 2017
年设立以来，积极链接社会资源，培
育优秀公益项目，探索构建人人可参
与的公益生态圈。截至目前，该公益
基金已向关注龙岗区慈善事业的爱
心企业、热心居民等多元社会主体累
计募集社会捐赠资金312万元，定向
资助优秀公益项目 42个。同时，该

基金还依托区街联动机制，与龙岗社
会创新中心11个街道分部及文化中
心分部建立战略合作关系，开通捐
赠渠道，为社区居民有效参与社区
治理提供了创新工具和便利条件。

为促进龙岗区社会创新及公益事
业发展，龙岗社会创新中心还成立了
专家咨询委员会，并以本次活动为契
机，向17名委员颁发证书。在现场，
腾讯公益慈善基金会执行秘书长窦
瑞刚、深圳市社创星社会企业发展促
进中心理事长夏璇、深圳大学管理学
院副教授唐娟等三人作为专家咨询委
员会代表进行演讲，他们围绕社会企
业、社会创新互联网+思维等话题，对
龙岗社会创新中心及公益基金的运营
发展提出了创新思路和宝贵建议。

积极链接社会资源 惠及广大龙岗居民

龙岗社会创新公益基金
已资助42个优秀公益项目

本报讯（深圳侨报记者 程睛
函 通讯员 邱平）昨日下午，区人
大常委会副主任杨钦星率队走访
慰问区人大代表龙岗代表小组，
并召开座谈会。

座谈会上，龙岗街道人大工委
汇报了 2018 年工作情况及 2019 工
作计划，介绍了区六届人大四次会
议相关建议准备情况。随后，代表
们对街道人大工作、代表建议情况
发表了意见建议。朱杰代表认为，
龙岗街道人大工委开展的代表挂
点社区工作非常有意义，有利于代
表深入基层了解民意，同时，他提
出基层员工、底层人士权益如何维
护，代表了解民情的渠道有待畅通
等问题需予以关注；舒香云代表提

出，弱势群体应根据实际进行个性
化帮扶；李翔代表则认为，人大代
表担任“明察暗访特约监督员”，能
有效助力街道“作风建设提升年”
工作提升。

杨钦星充分肯定龙岗街道人
大工作开展情况，认为龙岗街道人
大工委开展代表活动选题精准、成
效明显，针对教育、交通等民生问
题召开的“代表议事会”得到了区
委区政府的高度重视。他强调，要
切实抓好区六届人大代表补选及
区六届人大四次会议的准备工作，
确保完成工作任务。同时，要加强
街道人大工委自身规范化建设，完
善工作制度，扎实推进人大代表社
区联络站、联系点工作。

区领导率队走访区人大代表龙岗代表小组

优化完善代表建议
推动民生问题解决


