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2018年以来，龙岗区委党
校在区委、区政府的正确领导
下，坚持党校姓党，突出政治站
位，以学习好、培训好、研究好、
贯彻好习近平新时代中国特色
社会主义思想、习近平总书记
系列重要讲话精神为宗旨，认
真落实全国党校工作会议精
神，牢固树立“四个意识”、坚定

“四个自信”，坚决做到“两个维
护”，抓牢党的理论教育和党性
教育主业主课，突出科研咨政

“亮点”，有效发挥“主阵地、主
渠道、思想库、智囊团”作用。
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龙岗区处级干部学习贯彻习近平总书记视察广东重要讲话精神专题研讨班活动现场。

落实主体责任
党风廉政建设有实招

2018年 4月，龙岗区委常
委、组织部长、区委党校校长龚
祖兵到区委党校检查党风廉政
建设工作时提出“四个引领”，区
委党校以此为工作引领，在政治
建设、思想建设、组织建设、作风
建设、纪律建设等五个方面拿出
实招，重新划分党小组，细化分
工，提升责任意识；学习先进事
迹，筑牢思想防线，转变工作作
风；建立健全制度，强化防腐渐
变监督，切实加强和改进新形势
下党校党建工作。

抓紧巡察整改
党校整体工作有进步

“严禁在课堂上宣泄个人
情绪，传播小道消息。这一点
特别重要，党校老师在课堂上
说的话，很容易被当成正式内
容误导误传。”党校老师们对
2018年出台的《中共深圳市龙
岗区委党校关于加强政治纪
律和政治规矩的“八项禁令”》
大加赞赏，“党校教师一定是
政治强、业务精、作风正的高
素质教师，八项禁令针对性
强，很及时。”

2018年以来，区委党校以
落实区委巡察整改意见为契
机，提高政治站位，坚持党校姓
党，从建立和健全相关规章制
度入手，进一步规范政治理论
学习，严肃政治纪律和政治规
矩，加强和改进新形势下党校
工作，把党校姓党根本原则更
好地贯穿到党校工作始终。党
校班子以问题为导向，将 6大
方面 19个主要问题分解为 39
项具体整改任务，目前已全面
整改问题中的 38项，另有 1项
正在整改，并先后出台实施了
18项规章制度。

在意识形态领域坚定抓
牢安全红线，坚持正确政治导
向，突出和提升党校在学习宣
传贯彻习近平新时代中国特
色社会主义思想的主体责任
担当，管好主阵地，将意识形
态工作融入到教师日常工作
和学员日常管理的方方面面，
确保全校师生在教学培训、科
研咨政、理论宣传上没有出现

“杂音”“怪音”。

抓牢主业主课
干部教育培训有实效

“党员干部公职人员私人吃饭聚餐应该注
意哪些问题？”“收到 2万元红包该怎么办？”在
区委党校不久前开展的龙岗区科级干部学习
习近平总书记视察广东、深圳重要讲话精神培
训班上，导师向学员抛出一个个有针对性的
问题，通过探索创新忏悔录进党校主体培训
班，让学员围绕“围猎”与反“围猎”案例进行分
组研讨。“这些问题既是我们日常生活中经常
面对的问题，又有可能是一不小心就会踩进去
的‘腐败地雷’，该课程非常有意义，受益匪
浅。”一名党员干部在参与学习讨论后表示。

“运用忏悔录开展警示教育”是 2018年度
市纪检监察系统重点改革创新项目，并以龙岗
区为试点。区委党校积极发挥“阵地熔炉”作
用，与区纪委监委联合开设了《运用忏悔录开
展警示教育系列课程——“围猎”与“反围猎”
案例研讨式教学》精品教学课程，当前已在各
类培训班次开讲了8次，获得区领导、广大学员
的一致好评，深圳卫视专题播出了该精品课。

一年来，区委党校抓牢培训主业主课，努
力遵循党的理论和党性教育不低于教学总课
时 70%标准，较好地完成习近平新时代中国特
色社会主义思想和党的十九大精神、习近平总
书记系列重要讲话精神的处科级干部轮训工
作；突出围绕区委区政府中心工作、围绕基层
干部的实际需要、围绕党员干部素养提升需求
等“三个围绕”，开设 30余门主题模块课程，提
升教育培训针对性；探索多元化培训方式，如
创新菜单式培训，凸显教育培训的实效性，向
基层提供7个专题课程80余场专题讲座。

2018年以来，区委党校共举办培训班次
55 期次，累计培训 196.5 天，累计培训学员
10205人次。作为“两学一做”讲习团、习近平
新时代中国特色社会主义思想及党的十九大
精神、习近平总书记系列重要讲话精神宣讲团
主阵地，开展基层宣讲活动 50余次，听课人数
2000余人。同时，会同区委组织部于 2018年
10月完成了11个街道党校的挂牌工作，进一步
完善了党员教育培训体系，构筑起党员家门口
的教育培训新阵地。

抓实科研咨政
服务中心工作有成果

“当前龙岗对干部队伍培训还存在重视度
不够、针对性不强、实效性不高、规范性不足等
问题，应当顺应新时代对干部教育培训的新要
求，突出理论教育、党性教育，把专业素养提升
作为关键导向，把全面从严管理作为重要保障
……”针对习近平总书记在全国组织工作会议

上强调的“要建设一支忠实贯彻新时代中国特
色社会主义思想、符合新时期好干部标准、忠
诚干净担当、数量充足、充满活力的高素质专
业化年轻干部队伍”的要求，2018年 6月，区委
党校会同有关部门成立联合课题组，采取走
访、座谈会、问卷调查和查阅资料等方式进行
充分调研，形成了《龙岗区干部教育培训针对
性和实效性课题报告》，为龙岗区“建设高素质
专业化干部队伍”提供了参考。

2018年以来，区委党校围绕区委中心工作
抓实科研咨政，特别是在落实“作风建设提升
年”部署中，与区纪委合作开展 3项课题研究，
取得重大成果，其中《关于构建容错纠错清单
化管理制度课题》已经发文进入实施阶段，《运
用忏悔录开展警示教育课题》研究报告被多家
媒介刊载报道；承接区委组织部的《龙岗区干
部教育培训针对性和实效性课题》调研报告，
获上级领导肯定。

党校教师全年在各类刊物公开发表学术
论文 7篇，出版专著 1部，完成决策咨询报告 5
篇，结项或正在研究的各类型课题 11个，其中
市委党校思想库课题立项3项，区级课题3个；
主要研究成果转化为文字报告后获得区级、市
级领导批示 10条。守牢《理论信息与研究》理
论宣传阵地，全年发布文章 89篇、信息 25条，
赠阅15000册。

接下来，龙岗区委党校将继续以坚持党校
姓党、牢固树立“四个意识”为宗旨，总揽教学、
科研、咨政和管理等工作，以深化改革为突破
口，以狠抓教育培训、科研咨政质量为落脚点，
落实好全国党校工作会议精神和《2018—2022
年全国干部教育培训规划》，切实展现新时代
区级党校的新作为新担当，为龙岗打造“六个
高地”添彩助力。

创意独具的“围猎”案例研讨式教学活动。


