
数读

2018 年，吉
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发生火灾、交通
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吉华街道依靠“党建+安全”模式抓好安全生产，安全事故及伤亡人数去年全区最少

让安全成为“三个吉华”发展重要基石
正所谓“安全重于泰山”，安全工作是所有工作的基础。去

年以来，吉华街道严格落实市及龙岗区关于安全生产工作的重
要部署，以党建工作为引领，以各项专项整治行动为抓手，贯彻
落实安全生产“一岗双责”，深入排查和整治重点行业领域安全
隐患，确保辖区安全生产形势平稳可控。

“有些工作是潜移默化的，也许看不见摸不着，但作为市民
我真切感觉在吉华工作生活很有安全感。”市民张女士表示。为
了验证市民感受，近日，笔者走访了吉华街道安监部门，了解去
年以来该街道安全工作的情况。

安监办主要负责人率队到企业开展特种作业专项检查。

住宅室内装修以及空调、雨棚、充电装置拆卸，这些看似简
单的小工程，其实存在一定的施工风险。去年以来，吉华街道安
监部门将零星工程纳管、巡查、执法工作常态化，筑牢“安全
墙”。如今，吉华街道已对各小型工程施工作业进行全面纳管，
在各社区均设立备案窗口，并对接花园小区管理处共享装修备
案资料，对每个施工现场的情况了如指掌，一旦发现违规操作立
即要求停工；在工程开工前，不但组织施工方观看警示片和学习
资料，还在施工现场让建筑、消防专家授课，安全意识入脑入心。

“小到一顶安全帽如何佩戴我们都有明确要求……”该街道
安监办主任陈春龙介绍，他们要求施工人员必须配齐安全帽、
绳，更换符合标准的安全梯等。截至目前，街道共有零星工程
2611处，其中排查共发现安全隐患 2509个，现场已全部完成整
改，并责令停工744处。

电动自行车自燃屡见报端，但吉华辖区未发生一起由电动自
行车自燃引起的伤亡事故。陈春龙介绍，该街道持续推进电动自
行车“正源清违”专项治理，已在“城中村”、工业园区推进安装自
行车充电设施41处，政府投资建设的39处正在选址确认中。

“三小”场所“黄牌复绿”行动是去年该街道安监工作的又一
重点。龙云、黄汉平等街道领导全年多次率安监部门负责人深
入重点场所开展“黄牌复绿”行动，对台账认真核实，对消防设备
是否过期认真检查，对违规住人严格把控……

据介绍，吉华街道专门成立了“三小”场所“复绿”整治行动
工作领导小组，组长由黄汉平担任，对“三小”场所的整治标准都
有细化要求，包括小作坊场所内干粉灭火器的标准配置必须是
手提式，经营场所的吊顶和墙面不得采用可燃材料等。为做好
社区层面的“复绿”行动，街道安监办还要求各社区统筹社区安
全巡查员、出租屋网格员等力量对“三小”场所展开排查整治，对
发现的隐患问题及时整改。截至目前，全街道4895家“三小”场
所中，黄牌、红牌场所全部“复绿”。

抓专项整治
推进重点行业安全监管
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火灾隐患一旦发生就是一次惨痛的教训。让我们把时针回
拨到去年11月7日，当天，吉华街道“党建+安全”暨“平安月”系
列活动正式开始，现场除了大型火灾演练，各园区党委代表队踊
跃参加了“落实消防主体责任知识竞赛”，这些企业大多数是甘
坑社区平安联合会会员单位。

甘坑社区平安联合会近年来树立“甘坑模式”，去年更是
发挥群防群治、警民共建消防安全的社会组织引领作用，大力
组织会员企业开展“防火灾、消火患、保平安”行动，打造共建
共享共治的社会治理新格局。平安联合会副会长陈永钦介
绍，在街道安监部门的带领下，企业通过组成义务消防小分
队，做到了小型火灾事故马上出面解决，防止大事故发生。此
外，平安联合会还对消防设施落后、意识淡薄的企业进行帮扶
整改，帮助企业落实消防主体责任，守护一方平安。

该街道还全力整治丽湖社区火灾高风险区域。街道消安委
办积极统筹，通过开展消防安全示范街、主题公园、弱电清理捆
扎套管、电力安全整改提升等工程，努力确保该社区火灾高风险
区域整治工作顺利推进。

黄汉平指出，安全工作永远没有“休止符”，2019年，街道
安监部门要继续深化工业园区整治，对未整改的工业园区进
一步加大整治力度，保证“全覆盖”；严查隐患大的微小、低端
企业，通过高额处罚淘汰一批产能落后、安全隐患大的低端
企业。在火灾隐患整治中，要对“三小”场所、城中村、工业园
区等开展老旧电气线路安全隐患整治，督促场所落实主体责
任，并加强消防安全宣传教育培训，采用以案说法形式，提高
群众的消防安全意识。

安全生产的大门如何向群众敞开？去年以来，吉华街道把
安全生产与党建工作有机结合，以党建为引领，要求党员干部带
动辖区居民、企业员工共同参与打造“党建+安全”工作模式，整
合各方力量推进安全工作有序进行。

每季度，吉华街道都组织召开季度安全生产工作会，街
道安委会主任、党工委书记龙云，街道安委会副主任、党工委
副书记、办事处主任黄汉平认真听取安委会各成员单位工作
开展情况，对街道安全生产工作开展分析、布置、督导。为形
成街道、社区、网格多层级齐抓共管的良好局面，街道主要领
导代表街道与安委会各成员单位签订责任书，通过完善机
制、明确职责，使得安委会各成员单位进一步知责明责，从而
推动其尽责、担责。

吉华街道辖区党员企业数量较多，为了在企业树立党员模
范，建立安全管理机制，街道通过在辖区多个“两新”党组织中实
行党员安全生产“一岗双责”制度，要求党员干部排班轮流到操
作和施工现场开展安全指导、督查，让党员扛起安全生产大旗，
引导党员比作风、比业绩、比贡献，将党员干部锻造成一张张安
全“活名片”。此外，街道党员干部还经常到社区宣传安全生产
形势及安全知识，形成以党建宣传网络为载体的安全文化体系。

“一把手”扛责
主动践行“党建+安全”

全民重消防
打造共建共治共享新格局

吉华街道党工委书记龙云（前左一）与街道党工委副书记、办事处主任黄汉平（右二）对梅
窝农场片区整治情况进行复查。
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