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相关新闻

本报讯（侨报融媒记者 王晶
晶） 4月 12日上午，龙岗区委书记张
勇主持召开区委六届第一〇八次常委
会会议，全面部署龙岗区强对流天气
下安全防范和施工场所安全巡查工
作，强调要密切留意天气变化，做好相
应的防护措施，加大巡查力度，按照防
台风要求来做好强对流天气下的安全
工作，确保工地施工人员和辖区百姓
安全。省委第十巡视组副组长梁博
科，区领导戴斌、陈少雄、吴书坤、龚祖
兵等参加会议。

会议首先对近期强对流天气下的
安全防范工作进行了全面部署。张勇
指出，进入 4月，强对流天气多发，容
易出现短时强风暴雨和冰雹等极端天
气，极易引发自然灾害和安全生产事

故，对此，各部门各街道要高度重视，
认真做好防范应对工作，确保把人民
群众生命财产安全放在首位。

张勇强调，在强对流天气下，所有
施工单位必须暂停施工，施工人员要
尽快撤离到安全场所，绝不能因为赶
工期造成人员伤亡；要严格按照防台
风标准做好强对流天气下的安全防
范和施工场所安全巡查工作，所有工
地要做好塔吊、顶棚、边坡等区域的
安全排查工作；要认真汲取本次强对
流天气下我市发生的伤亡事故教训，
把安全放在第一位，任何时候都不能
存在侥幸心理；各街道和建设、交通
等相关部门要加大巡查力度，切实尽
到监管和提醒责任，确保万无一失。

龙岗区区长戴斌要求，要时刻注

意天气变化，提前应对极端天气的发
生；施工工地要特别注意施工安全，
尤其是治水工地的暗涵、管道安全，
确保上游雨量增多时，下游作业面
人员及时撤离。

会议还传达学习了《深圳市 2019
年优化营商环境改革工作要点》。会
议指出，要认真贯彻国家发改委营商
环境评价实施方案和省相关要求，在
建设粤港澳大湾区背景下，主动对标
世界一流城市，精准对接全国评价体
系，全面落实市委、市政府营商环境改
革部署以及市人大、市政协优化营商
环境的意见和建议，加快实施《深圳建
设国际一流营商环境改革创新试验区
行动方案》，以市场主体期待和需求为
导向，以企业办理业务全流程便利度

为衡量标准，紧密结合深圳实际，聚焦
营商环境痛点、难点、堵点问题，从程
序、时间、成本、法治四个维度，通过深
化改革攻坚克难，加快打造法治化、国
际化、便利化营商环境，切实增强企业
和群众获得感。

“市委市政府高度重视优化营商
环境工作，龙岗区要成立营商环境工
作专班，由区主要领导任组长，切实抓
好该项工作。”张勇强调，区工信局要
牵头对接好市发改委，各相关单位要
根据考核要点，梳理出优化营商环境
具体工作中需要长期坚持和近期补短
板的具体工作，逐一推进落实，全面提
升龙岗区核心竞争力和影响力。

会议还传达、学习、通报了相关
会议、文件精神，审议了其他议题。

区委常委会会议部署重点工作 传达学习重要文件

强对流天气下安全防范怎么干？
张勇书记强调按防台风标准办！

本报讯（侨报融媒记者 姚兰 通讯
员 叶凤贤）昨日，第十七届中国国际人才
交流大会在深圳会展中心正式开幕，龙岗
区充分利用人才交流盛会的高端平台，以
组团形式参展，并在会展中心 1号馆设立
形象展区，吸引各类国际高端人才来龙岗
施展才华、实现梦想。龙岗区区长戴斌率
队参加开幕式并巡查龙岗展区。

在本届大会上，龙岗区以“创新驱动发
展，人才引领未来”为主题，高规格设置
450平方米整体形象展示区，多维度、全方
位展现龙岗的创新创业环境、引才引智成
果和科技创新成果。同时，龙岗区47家重
点企业现场招揽人才。

记者当天在龙岗展区看到，靓丽大气
的展厅以蓝色为主色调，分为龙岗区整体
形象展示区、创新创业环境展示区、人才
政策展示区、人才载体展示区、品牌人才
活动展示区、人才配套服务展示区、人力
资源服务产业园展示区、招才引智成果展
示区、高科技产品展示区及洽谈区等部
分，通过图片、文字、实物、多媒体等充分
展示龙岗区整体形象、创业环境、人才政
策、载体建设、服务平台、引才引智成果和
科技创新成果，大力宣传龙岗区优惠的人
才政策、优越的人才创业环境和优质的配
套服务。

戴斌一行在展区边走边看，并重点了
解了在龙岗展区中登场亮相的高新技术企
业（研究院）产品，包括深圳光子晶体科技
有限公司的透明显示和AR显示领域的核
心专利技术、深圳鳍源科技有限公司的水
下机器人设备、深圳市中科先见医疗科技
有限公司的新一代高分辨率人造视网膜技
术等，并与龙岗参展企业代表深入交流，询
问参展产品的性能、创新技术以及产品研
发销售情况，听取企业对龙岗营商环境、人
才、科技政策等方面的意见和建议。

本届大会为期两天，将举办各种活动
超百场。当天的开幕式上，还为在龙岗举
行的中国深圳创新创业大赛第三届国际赛
总决赛获奖者进行了颁奖。

据统计，近五年龙岗区借助大会招才
引智，为神舟电脑、柔宇科技、怡丰科技等
区内300多家重点企业成功招揽人才接近
2700人，龙岗组团也连续获大会组委会颁
发“最佳组织奖”“最佳展示奖”。

第十七届中国国际人才交流大会昨开幕

龙岗区高大上展馆展现创新环境吸引一流人才

龙岗区重点企业现场招揽人才。侨报融媒记者 张臻斐 摄

本报讯（侨报融媒记者 程睛
函）昨日上午，第十七届国际人才
交流大会在深圳会展中心隆重开
幕。大会期间，龙岗区 47家重点企
业组团参加“外籍人才招聘会”“智聘
百强”名企招聘会、“毕业生就业双选
会”、“精英天下”中高级人才招聘会
以及事业单位工作人员招聘会。

当日，在深圳会展中心2号馆内
举办的“精英天下”中高级人才招聘
会现场，龙岗区 33家企业的展位前
人头攒动，参会企业包含电子元器件
开发、房地产、市政工程、人工智能、
医疗器械、精密五金、互联网及仪器
仪表等。

“只招博士！”在深圳市绿航星

际太空科技研究院的招聘海报上，
特意用红色的笔进行了标注。负责
招聘的人资专员介绍，该研究院开
展应用基础研究、关键技术攻关和
航天技术民用开发，积极推进航天
技术成果转化，实现航天科技和民
用技术融合发展。目前，该院 40多
人的研发队伍中，研究生达 90%以
上，为了满足研究院项目发展，急需
机械电子工程、测量与控制等相关
领域及科研方向的博士（后）。

今年42岁的刘望发是当天众多
应聘者之一，硕士学历的他拥有 18
年工作经验，当天到深圳市美之高
科技股份有限公司应聘市场总监岗
位。之所以选择龙岗区的企业，刘

望发看中企业经营理念、研发体系
及发展前景，“龙岗区发展得越来越
好，与市内的交通和联系日趋便利，
很有发展前景。”刘望发说。应聘完
后，该企业人资专员对刘望发很满
意，让其这两天等待面试通知。“企
业主要考察求职者的综合素质、格
局、专业性、人品及企业文化匹配度
五个方面。”该企业人资专员介绍。

企业在找“千里马”，求职者也在
寻“伯乐”。走访中，龙岗企业的招聘
展位前，求职者络绎不绝，行业前景、
福利及企业环境是求职者重点考量
的几个因素。同时，也有求职者对于
龙岗区创新就业氛围、交通环境很
满意，表示愿意前往龙岗就业发展。

龙岗区47家重点企业组团引才


