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“两优一先”热议
“七一”重要讲话精神

龙岗融媒记者 刘芳菲 文/图
“习总书记‘七一’重要讲话精神，充分彰

显了中国共产党这个风华正茂的马克思主义
政党的自信与担当，为我们向第二个百年奋斗
目标迈进、不断开创各项事业发展新局面指明
了前进方向、提供了根本遵循。”中国电信股份
有限公司深圳龙岗区分公司客响维护部经理
邓子辉说，他将充分发挥党员先锋模范作用，
践行人民邮电为人民的初心，在建设网络强
国、数字中国、维护网信安全，助力特区的信息
化建设中，彰显“有信心、有担当、有能力、有作
为”的电信精神。

16天建设“深圳版小汤山”

去年 2 月初，邓子辉接到了一项“硬任
务”：为深圳市第三人民医院二期改扩建工程
（应急院区）提供 4G、5G覆盖、WiFi和近 500
个房间的网络和天翼高清等信息化保障工
作。在新年“最强”寒潮中，一场与时间的赛
跑开始了。他带领 200多名党员及年轻骨干
迅速组成战疫突击队，16天内完成了常规工

期 40天的项目，创造抗疫一线信息化建设的
“新深圳速度”。

“如果按照常规操作，一般是等到房子
建成后再铺设水电和通信线路。”邓子辉告
诉记者，由于情况特殊，他们必须在几乎是
板房建成的同时，就将通信线路铺设并调试
好，确保第一时间为应急院区提供通信服
务。“当时院区还在建设中，通往院区的道路
不能开挖。然而通信线路经过的区域就有
一段需要越过道路。”如何兼顾板房和线路
建设进度？邓子辉立刻找到相关负责人，要
求留出一个晚上的间隙给他们开挖埋线。
从零点到早上六点，他带领 20多名工人大干
快干，终于顺利将管线埋入地下并将路面回
填完毕。

“我是党员，又是支部书记，越是困难危
急的时候，越应该带头冲在前面。”邓子辉以
实际行动践行自己的诺言。总包方项目部临
时提出应急通信保障需求后，他冲在一线指
挥装维队伍在山林和沟壑中拉通光缆，6个小
时内紧急开通网络；二期改扩建工程紧邻市
三院现址，防疫安全要求很高，他不顾下雨和

道路泥泞，与设计、施工、监理等人员到工地
查勘路由，组织工人手拉肩扛运送物资、在山
上修建基站，常常忙得吃不上饭。

多次圆满完成急难险重任务

扎根龙岗19年来，邓子辉爱岗敬业、甘于
奉献，多次主动请缨，圆满完成了各项急难险
重任务。2008年 6月 13日，深圳遭遇特大暴
雨。龙岗分公司坑梓中心龙田大水坑机房即
将被洪水淹没。机房如果沦陷，将造成片区通
信中断和国有资产的损失。时任坑梓中心经
理的他带领抢险队员奋不顾身游向机房，将重
要设备转移到机架顶部，保障了通信畅通和服
务；担任客响维护部经理后，他组织队伍大力
提升网络覆盖，开通 5G基站超 4103个，5G覆
盖率提升至95.8%，并完成市三院5G智慧医疗
创新、龙岗公安分局智慧巡防等相关项目的交
付，助力智慧城市建设。

危急时刻冲在前，有力保障显本色。邓子
辉以一名共产党员的担当，谱写了新时代电信
人不畏艰险、无私奉献、团结奋战、共克时艰的
动人篇章。

中国电信股份有限公司深圳龙岗区分公司客响维护部经理邓子辉：

16天超常规建设深圳版小汤山
创造通信领域抗疫“新深圳速度”

本报讯（龙岗融媒首席记者 张鹏 通讯
员 陈瑜丰）近日，记者从坂田街道了解到，该
街道党校紧扣“打造一支与坂田发展定位相匹
配的、有‘格局、视野、能力、激情’的精锐之师”
的重点任务，创新推出“风林火山”培育体系，
助力抓好干部队伍建设。

“风林火山”培育体系是指在干部队伍建
设工作中，提升能力如“风”一般迅疾，拓展格
局像集万木之“林”，释放激情似烈“火”在燃
烧，其视野犹高“山”览众小。

据了解，坂田街道将开展有针对性的学习
培训。针对辖区党员干部，采取“专题培训+专业
能力培训”结合模式，提升党员干部综合素质和
专业能力。针对新入职党员干部，依托街道“传
帮带”干部培养机制，实行“一对一”全周期培养，

加快新入职党员干部能力提升。同时，依托街道
党校，开发出置身党的光辉历史中、置身坂田发
展定位、置身入党初心等“三个置身”格局拓展体
系，引导党员干部拓展自身格局。

该街道还推出党员干部实践锻炼“八大
战区”。通过实行“党员突击队员社区防疫实
践锻炼、健康驿站及跨境专班服务轮训锻炼、
党建引领基层治理专班调训锻炼、非公企业
第一书记挂职锻炼、土地整备岗位挂职锻炼、
办公室岗位锻炼、党校培训锻炼（积分）、党校
培训锻炼（积分）+业务能力考试”八种锻炼方
式，助力街道重点工作开展。组织党员干部
通过深入学习先进经验、进一步探索城市历
史背后的文化意义和挖掘红色基地背后的精
神实质，不断开拓视野。

坂田街道“风林火山”培育体系
助力抓好干部建设

本报讯（龙岗融媒记者 何小娟
通讯员 晏慧文 刘文玲）今年以来，横
岗街道大力推行“优苗计划”着力构建
年轻干部全周期培养管理，为“优苗”
对象配备日常导师、思政导师和专项
导师，实行“传帮带”培养机制，通过
理论学习辅导、经验方法传导、思想作
风引导、干事创业指导、日常管理教导
等方式，有针对性地加强年轻干部培
养管理，不断提高年轻干部素质能力，
助推年轻干部在急难险重工作中解难
题、勇担当。

在城市环境品质提升行动中，作
为街道“优苗”对象，综合执法办（城
管）干部林晓莉积极投入各类民生项
目建设，她时刻谨记导师温育炬“干工
作就是解决困难”的箴言，虚心汲取其
丰富工作经验。

街道“优苗”对象、土地整备中心
干部王浩乐及其日常导师韩波缨，在
街道人手不足、技术力量缺乏的情况
下，自今年 4月起主动请缨，担任光学
智谷横岗南产业片区重大土地整备利
益统筹项目负责人。他们主动对接社
区股份公司了解群众意愿，积极联络
区直业务部门获得专业指导，充分调
动专业技术力量开展项目研究，并协
同区挂点锻炼干部共同推进。从“一
穷二白”的项目构思到深入的可行性
研究，从人力资源匮乏到组建百人攻
坚团队，都彰显了这对师徒实干担当
显本色的工作作风。

横岗“优苗计划”加强
年轻干部培养

党员干部活跃在大规模核酸检测工作一线。龙岗融媒首席记者 张鹏 摄

——邓子辉

我要切实增强学习贯彻习总书记‘七一’重要讲话精神的政
治自觉、思想自觉、行动自觉，从重要讲话中学出使命、学出自
信、学出担当，以饱满的热情投身工作，提高技能、强化支撑、建
好网络，为人民群众提供更多优质服务。


