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成长在少数民族地区的彝族同胞
李基红于 2009 年来到深圳工作，多年
来，他凭借着踏实和勤奋的工作作风，
成长为上市公司的职业经理人。他说，
从来到深圳的那天起，他就从未有背井
离乡的感觉。因为他身边都是来自五
湖四海的来深建设者，大家相互关怀、
相互促进，成就了不一样的精彩。

一顶彝族帽子珍藏十余年

李基红童年成长于贵州六盘水市，
那里是一个有近一半彝族同胞的彝、汉
聚居地，当地保留着一些彝族民族传统
的节日。比如每年农历六月二十四日
的火把节，这是彝族人民最隆重的节
日，一般要持续三天。在李基红的外公
外婆家，这三天，人们会聚在一起唱歌、
跳舞、斗羊、斗牛、摔跤等。他最喜欢的
是摔跤，因为无论输赢，人们脸上都会
挂着笑容。

虽然李基红 10岁便离开外公外婆
家，但那些童年的记忆，如今依然历历
在目。在家中的柜子里，李基红仍珍藏
着一顶彝族传统特色的帽子。那是李
基红出生的时候，外婆亲手织绣而成。

李基红坦言，至今保留着彝族的饮
食习惯，偏爱酸、辣口味的食物。每当
想念家乡美食，就会在深圳寻找羊肉
粉、牛肉粉。观澜湖的一家遵义花溪牛
肉粉店，就是他经常光顾的餐馆，可以
缓解乡愁的去处。

工作中崇尚踏实和奋斗

彝族同胞踏实、勤奋，正是这种精
神影响着李基红，成就了这位出色的职

业经理人。自 2011年就职深圳顺络电
子股份有限公司，他历任制造主管、项
目经理、综合管理负责人，兢兢业业，得
到公司认可。

作为职业经理人，李基红注重在项
目管理中制定流程规范，以对未来项目
有示范作用。2015年，李基红作为公司
产品外协项目负责人，找到湖南永州一
家供应商。那是李基红第一次带团队，
很多流程、经验比较缺乏，但公司要求
快速实现生产。他一点一点摸索，同时
着手制定规范指南，一步步规范生产流
程。两个多月，工厂实现正常生产。正
是这套指南，为生产常态化奠定重要基
础，给企业留下无形资产。生产线人数
也从最初的三四十人发展到三四百人。

2020年新冠肺炎疫情发生，复工复
产中，李基红更是展现出职业经理人的
专业素养与担当。2月 10日开始，公司
在龙华区政府的批准和帮助下，全面开
始复工复产。李基红积极组织、参与事
业部的防疫策略制定，并组织人员落
实。企业疫情防控措施，没有现成的方
案可循，需要探索建立。1月底，在贵州
老家接到公司关于复工的通知后，李基
红开始筹备相关工作。他迅速加入复

工防疫小组，每天在微信群做大量沟
通，购买防疫物资、制定防御指南、确保
防疫措施落地等。“既要快速恢复生产，
也要确保安全的前提下才能复产。”李
基红告诉自己。

李基红坦言，当时对于能否如期复
工复产还有些犹豫，参与公司防御指南
规范的制定后，心里便有谱了，公司复
工复产便有了安全保障。他认为，自己
有了信心，才能安心让员工回来复工复
产。依靠一套科学、完善的复工复产指
南，李基红所在的公司 3月生产线已全
面实现百分百复工。这套指南，公司员
工至今严格执行：每天进入园区测量体
温并登记详细信息，食堂桌子用隔板间
隔，办公区定期进行消毒……

深圳已成为他的第二故乡

作为企业的管理层人员，李基红深
感政府对企业的扶持与服务十分到
位。他说：“以我所在公司顺络电子为
例，作为一家上市的国家高新技术企
业，这些年，政府给予了我们公司各类

税收优惠减免政策、科技发展扶持政
策、人才福利政策，为我们能在一个优
秀的平台继续为深圳服务打下了坚实
的基础。”

龙华是李基红职场生涯最关键一
站，是他的第二故乡，他亲眼见证了龙
华区的快速发展。“深圳北站的建成通
车，以前从深圳回老家探亲坐火车需要
22小时，现在 4小时就可以从深圳到贵
阳。”他说，这一下缩短了第二故乡和第
一故乡的距离。他还亲眼见证了龙华
区的挂牌和成立，观澜轻轨的开通等一
项项民生工程。

“从来到龙华的那天起，我从未有
背井离乡的感觉。因为我身边都是来
自五湖四海的来深建设者，我们相互关
怀、相互促进。”李基红表示，特别是政
府给来深建设者创造了很好的社会环
境，城市的治安越来越好，个税优惠政
策逐年加码，公租房、安居房、租房补贴
等一系列举措，更是解决了来深工作者
的安居问题。如今，他已成家立业，并
把深圳作为第二故乡。在他看来，深圳
未来可期。
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踏实勤奋成就新生活
——访顺络电子公司职业经理人、彝族同胞李基红

工作中的李基红。

李基红攀登玉龙雪山。


