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奋进新征程 建功新时代

本报讯（深圳侨报记者 张丽 通讯员 新萱） 9
月22日，大鹏新区召开直属机关“奋进新征程 建功
新时代 以模范机关创建实际成效迎接党的二十大
胜利召开”主题行动动员会，深入学习贯彻习近平总
书记关于机关党的建设重要论述，落实省委、市委及
新区党工委部署要求，对新区直属机关开展主题行
动进行动员部署。新区领导冀小平出席会议。

会议强调，新区直属机关要认真贯彻落实省委、
市委及新区党工委部署要求，通过主题行动，进一步
当好“三个表率”，不断优化提升机关作风，示范带动
新区各级机关讲政治、守纪律、负责任、有效率，在模
范机关创建中展现新担当新作为，以高质量机关党
建为引领全面做好当前各项工作，以实际行动迎接
党的二十大胜利召开。

要提高站位，增强行动自觉。认真学习习近平
总书记关于机关党的建设重要论述，全面落实“三个

表率、一个模范”的重要要求。深刻领会党的二十大
召开的重要意义，全面落实“疫情要防住、经济要稳
住、发展要安全”重要要求。准确把握全面从严治党
的新形势新任务，全面落实“作风建设不松劲、不停
步、再出发”的重要要求。

要突出重点，抓好任务落实。新区主题行动的工
作方案明确7个方面、24项任务，进一步细化了机关党
组织当前的职责任务。深入开展“五好”单位建设，把
抓落实作为开展工作的主要方式，推动新区机关党建
质量全面提升。要聚焦中心工作抓落实，深化“堡垒·
先锋”行动，落实“万名干部助企行”活动，实施好干部

“揭榜破题”计划，防范化解各类风险隐患，在落实“疫
情要防住、经济要稳住、发展要安全”重要要求中彰显
组织担当。要聚焦建设队伍抓落实，深入实施“铸魂
赋能”工程，办好“干部讲堂”，切实做好新招录公务人
员“导师制”“雏鹰引航”培养锻炼计划等工作，选优配

强过硬党务干部队伍。要聚焦服务群众抓落实，深化
“双报到”机制，特别是推动党员到居住地报到，广泛动
员机关党组织和党员参与基层治理。要聚焦立足本职
岗位抓落实，深入开展岗位建功活动、设立“党员先锋
岗”，教育引导党员切实发挥先锋模范作用。

要精心组织，确保取得实效。要层层压实责任，
提出具体举措，有力有序推进主题行动。要坚持问
题导向，全面开展机关党建工作自查自纠，通过主题
行动推动问题的解决。要突出示范带动，大力选树
和宣传新区涌现的先进典型，办好“身边的榜样”活
动，营造“比学赶超”的良好氛围。

会上，印发了《大鹏新区直属机关“奋进新征程
建功新时代 以模范机关创建实际成效迎接党的二
十大胜利召开”主题行动工作方案》，并配套制定了
主题行动任务清单。新区发展和财政局、教育和卫
生健康局、应急管理局主要负责人作了交流发言。

大鹏新区召开直属机关主题行动动员会

创建模范机关 以实际行动迎接党的二十大胜利召开

本报讯 （深圳侨报记者 张丽 通讯员 侯国
勇）近日，大鹏新区在云山栖幼儿园开展校园疫情
防控应急处置演练。新区疾控、公安、社区、卫生、各
学校和幼儿园及防疫等部门参与，深圳市校园应急
演练交叉检查组工作人员到场指导。

本次校园疫情防控应急处置演练以“幼儿园收
到疾控机构通报，在园内核酸检测中发现‘一管 10
混 1样本’初筛阳性”为背景而开展，分为室内桌面
推演和户外实战演练两个环节，从预案流程和现场
处置两个维度进行强化，进一步加深演练参与人员
对应急处置各环节各场景工作了解和熟悉程度。

第一部分桌面推演环节在该园会议厅举行，通
过主持人与各校代表问答互动的形式，依次按照

“学校早期响应，初筛阳性班级学生分类转移，基本
资料收集及心理辅导，核酸采样及流调，阳性病例、
密接、次密接学生转运，放学离校，校园终末消毒”
共 7个场景推进，新区教育、疾控、卫生、公安、社区
指导嘉宾分别对各校（园）代表的回答进行专业点
评，进一步加深现场参与者对整个应急处置流程的
理解。

现场演练环节在该园户外操场开展，云山栖幼
儿园师生员工综合运用现场道具、布景、大屏、音效
等手段，将校园疫情防控应急处置等 7个场景全流

程全要素开展演练。
本次疫情防控应急处置演练是对校园疫情防控

工作的一次检验，为各学校和幼儿园开展疫情防控
应急演练提供了指导。各学校和幼儿园严格对照上

级最新要求，进一步完善本单位防疫应急处置预案
和演练方案，不断提升疫情防控工作的规范性、科学
性、高效性，严格落实校园常态化疫情防控各项措
施，切实保障广大师生身体健康和生命安全。

本报讯（深圳侨报记者 陈智美 通讯员 李
菁）为落实市社保局“社保首席服务专员”“社保尊
才”等相关工作部署，日前，市社保局大鹏分局领导
班子带队到辖区比亚迪公司开展社保政策宣讲。

在座谈会上，市社保局大鹏分局负责人与比
亚迪公司人事部门负责人就近期社保政策和经
办服务变化、创新服务模式试点推进等企业、市
民关心的社保服务事项进行交流。该局负责人
介绍了省集中系统上线的背景、时间安排及上线
后带来的社保业务办理方面的变化，并明确该局
一定会做好应对预案，加强宣传引导，畅通沟通
渠道，尽量减小系统上线对参保单位办理社保业
务的影响。进一步规范参保流程。针对有的参
保单位未在员工入职后第一时间进行网上申报
为员工办理参保的问题，提醒参保单位应当加强
内部管理，规范流程，严格依法依规按时网上申
报，为新入职员工办理参保，保证员工的合法权
益，也避免参保单位因疏漏承担违规违法后果。

市社保局大鹏分局社保志愿服务队将根据
参保单位和员工的实际需求上门开展社保政策
宣传，切实提高社保政策、特别是惠企便民社保
新政策的知晓率。点对点解答单位和员工对于
社保政策的疑惑，做好咨询解释服务工作。

市社保局大鹏分局在为辖区大型企业提供
“社保专管员”及为辖区高端人才推出“社保尊才”
特色服务的基础上，进一步创新社保经办服务模
式，以辖区优质参保企业为试点，通过建立企业社
保经办人员培训机制，制作申报材料“标准袋”，开
通在线一对一服务端口等措施，实现工伤保险偿
付等社保业务的受理端前移、资料简化及快批快
办，大力提高社保经办服务质量和效率。

比亚迪公司人事部门负责人对市社保局大
鹏分局平时的经办服务和此次“送政策上门”给
予了肯定，并表示将进一步规范管理，加强员工
宣导，配合社保经办服务模式创新试点工作，切
实保障好员工的社保权益，提高员工的满意度。

本报讯 （深圳侨报记者 陈智美 通讯员 陈
丹） 日前，大鹏新区统战和社会建设局举办的
2022年度“南粤家政”职业技能培训正式开班（共
两期），每期培训 10天，共组织了 120名学员参加
培训。

本次培训以宣传现代家政服务理念和提升家
政服务技能为主要内容，涉及家政服务职业素养及
基础常识、家庭保洁收纳以及母婴护理、居家养老
照护等多方面的知识和专业技能。新区统战和社
会建设局聘请了在家政行业有着资深教学经验的
老师进行授课，通过导师授课、现场实操等教学环
节让参训学员通过系统的学习快速掌握更专业、更
新颖的家政服务技能，不断提升学员技能水平和就
业专业技能。

接下来，新区将更好的结合产业结构发展实
际，按照统筹安排、合理布局、择优遴选的原则进一
步完善培训工种体系、促进培训提质增效、打造特
色培训课程、努力推动建设新区技能人才培养高
地，为参训人员畅通职业发展和技能提升通道。

部门协同共筑防线

大鹏新区开展校园疫情防控应急处置演练

“送政策上门”为企业做好服务
市社保局大鹏分局领导班子带队赴比亚迪开展社保政策宣讲

大鹏“南粤家政”技能培训班开班

校园疫情防控应急处置演练现场。深圳侨报通讯员 侯国勇 摄


