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深圳侨报记者 尹萌 通讯员 聂贵花 文/图
“树高千丈总有根，水流万里总有源。”这句古老的

谚语，近日在深圳观澜化作了一段暖人心扉的真实故
事。一位70多岁的牙买加华人陈女士，在龙华区观澜
侨联的全力协助下，携同丈夫及家人完成了跨越重洋、
回溯根源的寻亲之旅。

跨越重洋的寻根愿望

陈女士身为深圳侨二代，自幼在牙买加成长，虽然不
懂中文，却怀揣着强烈的寻根愿望，她委托牙买加大使馆
向深圳市龙华区外事局发函求助，信中附上的家乡老照
片以及关于父亲陈春华的寥寥数语，成为关键线索。

侨联协助 溯源亲情

面对有限信息，观澜侨联工作人员凭借专业与执
着，马上启动“姓氏+图像”双轨溯源机制。一方面，依
据其父亲姓氏在观澜的分布，锁定了牛湖片区的木头
湖村、坳顶村、俄地吓村、方埔村 4个村落；另一方面，
积极联系这四个村落中 14位熟悉当地人文历史的关
键人物（社区干部、村长、学校校长、主任及离退休干部
等），为寻亲工作助力。

2月11日，陈女士带着侨三代、侨四代共9人抵达
观澜侨文化博物馆，观澜侨联安排的翻译消除了语言
障碍。大家围在一起，仔细分析老照片中的建筑细节，
发现照片中的门楼与牛湖客家古民居极为相似。同
时，众人依据对当地家族谱系的了解，展开地毯式搜
寻，经过数天的努力，并在陈女士携带的相册中找到了
关键人物，成功确定其祖籍为木头湖村，并经多方询
问，成功联系上了她同一太公的堂兄陈伟明。一时间，
问候声、欢笑声、感慨声交织在一起，亲情的暖流在空
气中流淌。尽管语言不通，文化背景略有差异，但血浓

于水的亲情，让他们的心紧紧相连，这一刻，相隔
万里的亲人们终于跨越时空，团聚在这片充满记
忆与温情的土地上。

据悉，观澜侨联始终秉承“为侨服务”宗旨，
凭借不懈努力与专业行动，多年来，成功助力 11
位侨胞寻亲问祖，让血脉亲情跨越山海延续。未
来，观澜侨联将继续发挥桥梁纽带作用，为更多
海外侨胞实现寻根梦想，凝聚侨心、汇聚侨力，共
促发展。

圆梦故乡 传承家族精神

随着寻亲深入，得知陈女士父亲陈春华1930年前往牙
买加前，曾就读于广培学校，还是学校捐建人之一。观澜侨
联带领寻亲团参观广培学校，站在其父捐建的“陈春华堂”
教室前，陈女士回头看向侨三代、侨四代，声音略带哽咽却
又充满力量：“这是你们祖辈的心血，也是我们家族的荣耀，
记住这份传承。”此刻，她不仅是站在一间教室前，更是站
在家族精神的传承点上，满心荣耀，将这份跨越时空的家族
力量传递给后代。

龙华区观澜侨联助力牙买加华人圆梦故乡

万里寻亲路 情系观澜侨

陈女士（右三）在父亲捐建的学堂前合影。

深圳侨报记者 伍思晗 文/图
近日，坪山区海归协会二届一次会长办公（扩大）

会议在深圳市人才研修院东部分院召开。会议聚焦高
质量发展主题，碰撞思想、凝聚共识，共同谋划协会未
来发展，推动全区海归工作再上新台阶。

海归汇智：解锁发展“新密码”

本次会议传达学习了全省、全市、全区高质量发
展大会精神，以及《关于进一步做好留学人才回国服务
工作的意见》文件精神；协会班子成员围绕海归人才助
力“强产业、抓投资、促消费”交流了心得体会，就如何
做好海归人才服务工作提出意见建议。

“建议协会联合市、区相关部门定期举办‘海归人
才专场招聘会’，重点对接新能源、生物医药、集成电路
等新兴产业领域企业需求。”与会的海归代表希望同时
增设“海归就业见习基地”，鼓励企业定向给海归人才
提供技术研发、国际业务拓展等岗位机遇，为海归人才
打造具有吸引力的就业环境。

海归代表提出，希望打造海归人才信息服务平台，
收集和整理海归人才的基本信息、就业创业需求等，为
政府部门提供数据支持，同时也为海归人才提供政策
咨询、项目对接、人才交流等一站式服务。

此外，大家还建议设立“海归创业加速器”专项计
划，联合坪山高新区，提供“实验室共享—中试基地—
产业化落地”全链条空间支持；组建“跨境技术经纪人”
团队，协助海归团队对接海外专利池、跨境技术并购等
资源，降低技术转化合规风险。

战略领航：谋划工作“新蓝图”

会议还审议通过了 2025年坪山海归协会制度与
年度计划，谋划了协会制度建设、会议组织、思想政治
引领、创新创业、就业指导、联谊交友、关爱公益七大主

要工作内容。
大家纷纷表示，协会制定的年度工作计划，内容丰

富、目标明确，涵盖了日常管理、特色活动、对外交流等
多个方面，具有较强的针对性和可操作性。将锚定目
标、真抓实干，以更高站位、更强担当、更实举措，推动
协会工作实现新突破。

制度赋能：责任传递“新接力”

协会还创新设立轮值会长机制，协会会长汪之涵
向首任轮值会长曾康洋授旗，并表示希望通过轮值会
长机制，更好地发挥班子成员的优势和资源，增强彼此
之间的沟通协作，提升协会凝聚力和向心力，为协会发
展注入新的活力。

与会领导寄望协会新一届班子以此次会议为契

机，凝聚思想共识，引领海归人才发展；强化服务意识，
汇聚海归人才智慧；加强自身建设，提升海协组织效
能；团结带领广大海归人才，积极参与坪山经济社会发
展，为坪山高质量发展贡献更多智慧和力量。

近年来，坪山区深入贯彻落实“归·家”深圳市归国
留学人员服务计划，以海归协会为载体，开展政策解
读、创新创业、就业对接、联谊交友和关爱公益系列活
动，推出海归创新创业季、三大主导产业分论坛、海归
创新创业实训基地（导师）、海归人才政策导览、“坪水
相逢·归心相印”等品牌活动。聚焦创业就业、科技创
新、联谊交友、海外交流、公益服务等板块，今年坪山区
海归协会“归·家”服务团成立了“创享家”“博研社”“俱
乐部”“海学坊”“同心湾”五个功能团组，进一步提升坪
山创新创业环境、优化海归人才服务。

坪山区海归协会举办二届一次会长办公（扩大）会议

服务海归 共促发展

坪山区海归协会二届一次会长办公（扩大）会议。


