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本报讯（龙岗融媒记者 林德全 通讯员
刘洁利）在全球消费需求迭代加速、新兴市场
潜力迸发的背景下，为助力企业抢占跨境新赛
道，6月26日下午，由龙岗区商务局、龙岗区跨
境电商行业协会指导，龙岗区布吉街道党工
委、办事处主办，布吉街道经济发展办、有赞科
技承办的“龙岗‘有商机’——布吉街道跨境企
业对接会”举行。活动汇聚了辖区 100余家跨
境电商（进口、出口）企业及谋划跨境转型的企
业代表，共同开启了一场干货满满的跨境资源
交流对接活动。

活动伊始，布吉街道党工委副书记、办事
处主任高思诺表示，跨境电商是区域经济发展
的强劲引擎，街道将全力支持企业拓展国际市
场、优化营商环境，鼓励企业抓住政策红利，一
同“把跨境业务的难题聊清楚、把合作的机会
找实在”。随后，万里程跨境电商申报平台总
监程前军带来了关于《跨境电商阳光化政策解
读》的分享。程前军深入剖析了当前跨境电商
合规监管的背景和阳光化政策的核心要点，为
企业如何合规申报、享受政策便利提供了清晰
的操作指南，扫清了企业在合规化道路上的认
知障碍。

作为全球电商巨头的代表，亚马逊全球开
店华南战略拓展高级经理孙竹以《亚马逊2025
跨境新机遇——各大站点介绍及新卖家核心五
问》为题进行分享。孙竹分享了跨境电商最新
行业趋势以及亚马逊全球重点站点的最新动态
与潜力分析，并直击新卖家开店经营的“核心五
问”，给出了专业、落地的解决方案，为有志于开
拓亚马逊市场的企业点亮了指路明灯。

活动的重头戏之一——资源对接环节在热
烈的氛围中展开。宝丽电商生态园和易速菲供
应链的代表详细介绍了各自在场地配套、产业
聚集、物流仓储、供应链整合、一站式服务等方
面的优势资源，为寻求更好发展环境与高效供
应链支撑的企业提供了选择。现场，100余家企
业的代表深入交流，围绕供应链合作、平台运营
经验、市场开拓、服务需求等展开了讨论，旨在
实现资源与需求的高效碰撞与精准匹配。

本次布吉街道跨境企业对接会，以“有商
机”为主题，精准切中企业发展需求，通过精
细的政策解读、前沿的平台洞察、实用的解决
方案、专业的风险预警以及高效的资源对接，
为辖区跨境企业搭建了一个学习、交流、合作
的优质平台。下一步，布吉街道将持续关注
跨境企业发展动态，优化服务，链接资源，与
企业携手共进，共同谱写跨境电商高质量发
展的新篇章。

本报讯（龙岗融媒记者 丁云铃 通讯员 钟
晓妮）近日，记者从龙城街道获悉，该街道以“就
业驿站+青年驿站”双站融合的模式，成为深圳市
唯一入选广东省 2024年-2025年小而美促就业案
例汇编。

3月 9日，首家示范站点——CC街区就业驿站
正式投入运营，驿站创新采用“职住一体”服务模
式，整合就业服务与住房保障资源，致力于为青年
构建“落脚—求职—扎根”全周期服务，让高校毕业
生等青年群体实现“下车即安家、上岗零距离”的服
务目标。

资源整合，构建“三维一体”服务体系。区街协

同发力，从空间融合、服务协同、智慧管理三大维度，
为青年构建7×24小时全周期服务。创新推出“窗口
前移、现场办理”的工作模式，依托广东省公共就业
一体化大数据平台，为高校毕业生等群体办理就业
创业补贴业务，实现从“人找政策”到“政策上门”的
转变。此外，将零工市场引入驿站，对接周边3公里
餐饮、物流等行业灵活用工需求，提供“落脚即上岗”
的即时岗位库。智慧管理方面，上线“一键”入住的
青年驿站小程序和“码上”就业粤就业小程序，床位
预约、岗位匹配、社区社交功能完善齐备。运营3个
月来，已服务青年 1.78万人次，发布就业岗位 1604
个，举办就业创业活动十余场，为 93名青年提供一

对一精准就业指导，促进239人实现就业。
“双站”融合运营以来，已举办“驿站青年面对

面”“DeepSeek青年夜校”等活动 44场，吸引超 2000
人次参与，既丰富了青年文化生活，又提升了求职
能力。

政府主导打造“青龙湾”青年驿站及配套就业
中心，编制青年驿站入驻手册和就业驿站服务手
册、服务清单，为青年铺就“下车即安家”就业之
路。与天安数码城、大运天地等周边产业园、商圈
的近千家企业建立“岗位直通车”合作机制，不定期
收集并发布周边岗位信息，快速打通求职岗位信息
壁垒。

“就业驿站+青年驿站”

龙城双站融合入选省级案例

跨境掘金正当时！

布吉百余家企业共探
出海新风口

龙岗融媒记者 林德全

在布吉街道茂业社区，提起“朱书记”，居民们总
会竖起大拇指：“他穿军装时是保家卫国的兵，脱了
军装是咱老百姓的‘贴心人’！”

这位被群众交口称赞的“朱书记”，叫朱俊旭，
1984年5月出生，中共党员，他既是茂业社区茂业城
党支部书记、“朱俊旭党员军民帮扶工作室”主持人，
也是深圳市俊中绿花投资发展有限公司总经理。从
军营到地方，他始终用“兵”的底色书写着“服务”的
答卷——不仅是基层治理的“主心骨”，更是战友群
众的“暖心人”。

军旅淬炼：铁骨铸就忠诚魂

2005年 12月，18岁的朱俊旭穿上军装，开启
了 5年热血军旅生涯。服役期间，他从列兵成长
为代理排长，勇挑重担：主动参与广州军区作战演
习等重大任务，训练中为团队荣誉带伤完成比武，
最终被评定为因公致残八级；曾赴北京总参谋部
学习进修，因表现突出获评“优秀士官”并荣立个
人三等功。

“部队教会我，责任面前没有‘差不多’，只有‘必
须扛’。”这段经历，在他骨子里刻下了“忠诚、担当、
细致”的烙印。

退役转身：扎根基层显担当

2010年退役后，朱俊旭的“战场”从军营转向地
方，但“服务”的初心从未改变。在深圳电信下属销

售公司，他从基层业务经理成长为销售部负责人，连
续四年获评“优秀管理人员”；2018年，凭借过硬的
政治素养和群众基础，他当选茂业社区茂业城党支
部书记。他创新“党支部书记+退役军人+志愿者”
模式，组建40余人的志愿队伍，投身基层调解、社区
建设。“脱下军装，我还是‘兵’；走到哪里，我都是‘党
员’。”朱俊旭说。

情暖社区：细微之处见初心

自“朱俊旭党员军民帮扶工作室”的牌子挂出
那天起，茂业社区的困难群体便多了一位“家
人”。他的帮扶，不仅覆盖战友，更延伸到社区里
的孤寡老人、特殊群体，用温暖守护着每一个需要
关爱的人。

多年来，朱俊旭用“大事扛得起、小事盯得住”的
作风，赢得了群众的信任：他获评街道“优秀志愿者”

“五四优秀青年代表”，所在党支部被龙岗区组织部
授予“优秀基层党组织”；他牵头的“教育赋能+就业
支持”退役军人学历提升项目，帮助327名战友实现
学历提升，提升率达 92%；他的帮扶工作室，成了龙
岗区基层党建的“活样本”。面对荣誉，他总是说：

“我只是做了该做的。”
从军营到社区，朱俊旭用 20年光阴诠释着“退

役不褪色”的深意：所谓“不褪色”，是扎根在基层治
理的网格中，融化在帮扶战友的细节里，闪耀在服务
群众的日常中。这样的“老兵”，是一面旗，更是一团
火——温暖了战友群众的心，点燃了更多人投身公
益的热情。

退役不褪色 拳拳赤子心
——朱俊旭的为民帮扶之路
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