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近日，作为贯彻落实“归•家”——深圳市归国留
学人员服务计划的举措之一，宝安区在英国剑桥书院
设立首个海外人才服务驿站，将围绕人工智能、生物医
药、新材料、先进制造等区重点产业领域，为海外人才
提供政策咨询、签证居留、项目对接等一站式服务。

构建高效、便捷、温暖的海外人才服务平台

宝安区海外人才服务驿站立足于“政府指导、合作共
建”的创新模式，由宝安海外联谊会和宝安区人才工作局
联合指导，依托在剑桥市对宝安有深厚感情的学者资源，
构建起一个高效、便捷、温暖的海外人才服务平台。

驿站聚焦人工智能、生物医药、新材料、先进制造
等宝安区“17+2”产业集群重点领域，通过信息搜集、政
策咨询、活动组织、需求对接等四大职能，为海外高端
人才、青年学者和留学生提供全方位、一站式服务。

目前，该驿站已明确三类主要服务：一是提供签
证、居留、子女入学等实务咨询；二是定期发布宝安区
内企业及高校岗位与合作需求；三是组织学术沙龙、项
目路演和文化交流等活动，强化人才与国内产业之间
的信任和联结。

成为连接剑桥与宝安的友谊与科技之桥

海外人才服务驿站设立，以优质的服务为海外人
才前来宝安创新创业搭建“连心桥”。剑桥大学工程专
业博士余豪表示，此类服务对他们这样长期在外的学
生很有帮助，“尤其是能够第一时间了解到深圳和宝安

的真实发展情况和企业需求，为我们今后是否回国、如
何选择城市提供了重要参考。它不仅是一个服务机
构，更是一个充满机遇的窗口。”

另一位在剑桥的博士联盟剑桥负责人、剑桥大学
三一学者、达尔文博士后孙乾琛认为：驿站除提供实务
支持外，也起到情感纽带的作用。“人才驿站的成立，有
望成为一座连接剑桥与深圳宝安的友谊与科技之桥。
未来，这里不仅是一个人才驿站，更将是深圳人的家、
宝安人的家。”

该驿站的设立是宝安区深入实施新时代人才强国
战略、拓展国际招才引智渠道的重要举措，标志着宝安
区海外人才服务工作迈入实体化运营新阶段，成为宝
安对接全球高端人才资源的又一重要平台。未来，驿
站计划通过举办招才引智推介会、学术沙龙、项目路
演、文化交流等品牌活动，不断提升宝安在国际人才中
的知名度和吸引力，为宝安打造“世界级先进制造业高
地”和建设具有全球影响力的人才中心和创新高地提
供坚实支撑。
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为进一步贯彻“百万英才汇南粤”行动计划，落实
“归·家”——深圳市归国留学人员服务计划的“政策解
读”“就业对接”及“创新创业”三大服务，近日，2025海
外留学生对话（深圳·龙岗）暨2025龙岗区海外留学人
才双选会（秋季专场）在海归人才联络中心（深圳·龙
岗）成功举办。本次活动由龙岗区委统战部（区侨务
局）、海归人才联络中心（深圳・龙岗）联合主办，龙岗
区人才工作局、区人力资源局、区企业服务中心协办，
龙岗区海归协会承办，通过政策推介、创业分享和精准
岗位对接，全面呈现龙岗区招才引智的优越生态与发
展机遇。

线上线下双轨搭建全球引才新高地

为突破地域与时差限制，本次活动除在海归人才
联络中心（深圳·龙岗）设立主会场外，同步依托“世青
峰CGYS”及“龙岗区海归协会”微信视频号，搭建面向
全球海外留学人才的线上直播平台，成功构筑起连接
海外人才与龙岗区用人单位的“空中桥梁”，致力于助
力每一位海外学子实现职业抱负与发展理想。

此次活动线上线下累计覆盖近 4000名海外留学
人才，不仅有效拓展了龙岗区招才引智的渠道范围，更
实现了龙岗优质用人单位与全球人才的“零距离”对
接，进一步强化了国际化引才的实效性与影响力。

政策与创新资源的同步释放，充分体现了龙岗区
吸引全球英才、筑牢人才高地的坚定决心。在龙岗区
综合人才环境推介环节，龙岗区人才工作局聚焦海归
群体在落户、创业等方面的核心需求，系统介绍了区域
人才政策与环境优势，通过“优惠试用三件套”、安居补
贴、创业资助等一揽子举措，全面助力海归人才安心落

“岗”、无忧启航。
龙岗区海归协会会长正式发布了海归人才联络中

心——“Global Talent Hub・海归人才创业基地”的配
套政策与场地扶持措施。中心以“引得进、育得出、用
得好、留得住”为核心目标，聚焦海归人才从落地到长

期发展的全周期需求，通过搭建“就业对接+创业孵化+
政策咨询”一站式服务平台，实现对人才发展各环节的
全流程覆盖、全需求响应，切实帮助海归人才高效解决
在龙岗创新创业与生活发展中的各类实际问题，为其
在龙岗扎根成长提供坚实保障。

为助力海归人才在龙岗创新创业，活动特邀海归
人才创新创业代表，结合自身实践，围绕创业资源整
合、心态调整及市场趋势研判等核心维度分享经验。
建议创业者应重点关注赛道选择、现金流管理及持续
学习能力的提升，为在场海归人才提供了务实而深刻
的启发，有效激发了创新创业活力。

海外专属岗位全球发布与高效匹配

本次活动的核心亮点是海外人才专属岗位的集中
发布。海归人才联络中心主任在会上详细介绍了首批
海外人才专属岗位的整体情况。本次发布的岗位由龙
岗区 24家重点用人单位共同提供，共计 150个优质岗
位，全部面向海外人才，并百分之百对接区内主导产
业，岗位需求真实、优质、精准。

龙头企业纷纷释放重要岗位，所有岗位均设立清

晰的职业发展通道，助力海外人才与龙岗共同成长、共
赢未来。后续，海归人才联络中心“海外人才专属岗位
库”也将持续实时更新区内优质用人单位岗位信息，助
力海外留学人才在龙岗收获心仪就业岗位。

同时，为确保对接实效，海归人才联络中心将建立
“精准匹配”机制，通过深入了解人才就业方向与用人
单位需求，实现双向信息的深度整合，确保人岗精准匹
配，提升海外留学人才就业成功率与用人单位招聘效
率。进一步让人才发挥所长、融入龙岗，让用人单位引
才破局、拓展市场，实现“海外留学人才成长”与“用人
单位发展”同频共振。

本次活动的举办不仅让广大海外留学人才看见龙
岗优质的产业及人才环境，更展示了海归人才联络中
心全方位的创新创业配套优惠及靶向性的人才就业对
接服务能力，进一步增强了龙岗区在国际人才吸引与
服务体系方面的竞争力，为区域高质量发展注入新动
能。立足这一坚实基础，龙岗区始终以开放包容的姿
态，诚挚欢迎更多海外留学归国人才选择龙岗、扎根龙
岗，在这片充满机遇的热土上，找到属于自己的发展舞
台，开启事业新征程、共创美好新未来。
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提供“政策+创业+就业”全链条服务

海归人才现场交流分享创新创业经验。


