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元戎启行以“无图智驾”落地20万辆量产车，晶
泰科技基于AI制药将效率提升5至8倍，星尘智能
绳驱机器人实现业界首个量产……深圳AI企业以
硬核创新领跑人工智能产业新赛道。连日来，记者
参加广东省工信厅第三期人工智能与机器人产业调
研活动看到，深圳以企业为主体、以技术为内核、以
应用为牵引，将创新基因转化为产业动能，在芯片研
发、大模型落地、具身智能等关键领域持续突破，在
全球AI竞速中越跑越快。2024年，深圳人工智能产
业规模突破3600亿元，汇聚企业超2800家，均居全
国前列。

自主创“芯”引领行业发展

在深圳，企业聚焦芯片、大模型等关键赛道攻坚
突破，以硬核科技筑牢产业根基，成为深圳AI产业
的核心竞争力。

走进河套深港科技创新合作区，记者试乘元戎
启行的试验展示车辆时看到，该车在打开导航路线
后，就能自主进行转向、变道，实时感知红绿灯情况，
实现辅助驾驶。探访“AI制药第一股”的晶泰科技，
随处可见“让AI流淌进每一款新药”的创新标语，在
上千平方米的自动化实验室中，近百台实验机器人
组成的工作站集群与生成算法密切配合，驱动创新
药加速研发。

医药研发创新，通常需要借助大量实验试错来
发现原理、验证猜想，研发投入高，验证周期长，成功
率极低，高质量数据稀缺。作为较早布局AI制药的
科技企业，晶泰科技基于AI+机器人干湿实验智能
闭环能力打造的智能自主实验平台，将实验执行效
率提升5-8倍，将数据收集效率提升40倍。

当前，晶泰科技AI机器人实验室超 5000平方
米，拥有超过200台AI机器人实验工站，是全球商业
运营规模最大的AI机器人实验工站集群。

同一个园区内，元戎启行通过不依赖高精度地
图的技术路线，在辅助驾驶领域走出了一条新路径。

“关键推理：临停车盲区、积水、行人”“决策：向
右变道，降低车速”……记者在试乘其车辆时看到，
当启用智驾时，在车辆屏幕右下角会实时出现对画
面的描述、推理和相应决策，实现防御性驾驶，让出
行体验更为安全简洁。

作为业内最早一批研发端到端模型、VLA（视觉
语言动作）模型的企业，元戎启行从 2022年率先推
出“无图”方案，到2023年成为第一家将端到端模型
上车的第三方供应商，再到今年成为第一家提供
VLA模型的第三方供应商，打造着“物理世界的通用
人工智能”，目前，元戎启行已交付20万辆搭载城市
NOA（领航辅助驾驶）的量产车型。

“智”造破圈赋能千行百业

以场景应用为牵引，深圳AI加速渗透各领域和
场景，构建起“技术—场景—产业”的良性循环。

步入星尘智能公司，记者看到了机器人赋能家
庭、商业和娱乐等场景的更多可能。

清晨，星尘智能AstribotS1机器人烤面包、倒牛
奶、装沙拉，准备好一份营养丰富的早餐，下午，S1机
器人又可完成煮水、冲泡、倒茶等一系列下午茶流程。

“我们是业界首个量产绳驱AI机器人的公司，

通过绳驱模仿人类肌腱的运动和用力方式，实现手
腕 360度灵活旋转，传动低摩擦、低间隙，兼具安全
性与操作精度。

“我们的机器人也能完成做饭泡茶、分拣物品、
熨衣清扫、奏乐跳舞、竞技叠杯等高难度、长序列、可
泛化任务，实现人人能操作，人人能上手。”星尘智能
（深圳）有限公司联合创始人方科告诉记者。

今年6月，星尘智能攻克了绳驱量产难关，实现
多个月批量稳定交付，目前，该企业承接着上千台订
单，第一条产线已顺利完成产能爬坡。

只需一个AI应用即可组建起一支涵盖数据收
集、分析统计、报告及PPT撰写制作的专业团队，依
托“一键生成多智能体集群”创新模式，生成的一幅
174米长的AI数字画卷亮相十五运会开幕式……在
今年 5月发布全球首个 L4级智能体母体系统Mas⁃
terAgent的深圳深元人工智能科技有限公司，展示了
MasterAgent的核心技术架构、产品功能和商业化落
地成果。

“MasterAgent可在分钟级内根据自然语言指令
生成多智能体集群，并进行专业自主协作，完成复杂
任务。同时，基于一键式生成多智能体集群，可快速
生成、部署面向不同行业具体场景的专业智能体，实
现‘一个智能体母体赋能千行百业’的商业扩展模
式。”深元人工智能总经理王子淼表示。

生态聚“力”释放产业动能

“立足深圳，我们享受到大湾区‘两小时生态
圈’，构型调整、耗材选取等研发需求可快速响应，2
小时内即可获取最新耗材和套件，助力产品快速迭
代。”方科提到，深圳电子信息产业发展，创新生态
等也与企业技术突破形成闭环，为多场景落地奠定
基础。

作为国家新一代人工智能创新发展试验区和国
家人工智能创新应用先导区，深圳拥有良好的产业
基础、广阔的市场空间和强劲的创新活力。

今年以来，《深圳市加快打造人工智能先锋城市
行动计划（2025-2026年）》《深圳市加快推进人工智
能终端产业发展行动计划（2025-2026 年）》等政策
接连出台，为AI产业绘就发展蓝图，深圳从政策支
持、场景开放、创新赋能、要素保障四个维度精准破
局，激活产业内生动力。

截至2024年底，深圳市人工智能相关企业数量
达到2000多家，排名全国第三，其中有143家企业被
认定为专精特新“小巨人”企业，744家企业被认定
为专精特新中小企业。

政策“组合拳”的精准滴灌，成为降低企业创新
成本的关键抓手。深圳推出的“训力券”“语料券”

“模型券”等专项补贴，直指人工智能企业在算力使
用、研发创新和场景落地等核心环节的成本痛点，实
现资金支持的精准触达。

从政策精准赋能到场景深度开放，从创新生态
构建到要素全面保障，深圳正以系统化思维推动人
工智能产业高质量发展，在2025深圳全球招商大会
举办之际，深圳将在已开放近 200个“城市＋AI”场
景的基础上，再新增100个开放场景，在工业、建筑、
医疗、教育等领域打造“开源鸿蒙/RISC-V”标杆应
用场景，让企业的技术得到验证、产品得到应用。

产业规模突破3600亿元

深圳AI竞速全球“智”造高地
记者从最新一期市政府公报获悉，由深圳

市医疗保障局、深圳市财政局、国家税务总局
深圳市税务局联合发布的《关于贯彻落实基本
医疗保险关系转移接续有关事项的通知》（以
下简称《通知》）已于近日起施行，通过“年限互
认、弹性缴费、可补可续”等一系列举措，进一
步维护参保人跨地区流动的医保合法权益和
解决退休待遇衔接中的实际问题。

《通知》明确，本市基本医疗保险参保人可
申请将其在异地已中止参保的基本医疗保险关
系转入深圳。转入后，职工医保参保人参加异
地职工医保的缴费年限将实现互认，并合并计
算为累计缴费年限，且缴费年限不重复计算。

针对医保转移接续中的中断缴费问题，
《通知》给出了较为宽松的补缴办法。职工医
保参保人转入深圳时，转移接续前中断缴费 3
个月（含）以内的；或办理转移接续时已连续 2
年（含）以上参保，因就业等原因在职工医保和
居民医保间切换参保关系，中断缴费 3个月
（含）以内的，均可申请补缴。

据了解，补缴按本市上上年度全口径城镇
单位就业人员月平均工资为基数，缴纳职工医
保一档费用，补缴后中断期间的医保待遇可追
溯享受，且不重复享受待遇。若中断缴费超过3
个月，虽不可补缴，但参保人自办理参保手续、
缴交医疗保险费次月起即可享受医保待遇，一
定程度减少了中断缴费对医保待遇的影响。

对于达到法定退休年龄、确认深圳为退休
后待遇享受地的职工医保参保人，《通知》划定
了清晰的待遇享受门槛：参加本市职工医保实
际缴费年限满10年，且职工医保累计缴费年限
满25年，即可停止缴费并继续享受职工医保待
遇。其中，参保人参加职工医保一档满 10年
的，可享受职工医保一档待遇；不满10年的，可
直接享受职工医保二档待遇，也可选择继续参
加职工医保一档至10年，再享受一档待遇。

记者了解到，若实际缴费年限满10年但累
计缴费年限不足25年，可选择按月或一次性缴
费至规定年限。按月缴费期间，参保人享受在
职人员医保待遇，缴费标准按《深圳市医疗保
障办法》执行，12个月内可变更一次医保形式，
也可申请转为一次性缴费；一次性缴费则以办
理时当月缴费标准缴纳，缴满规定年限后即可
享受退休人员医保待遇。此外，《办法》还对
2022年12月1日以前达到法定退休年龄、缴费
年限不足仍在继续缴费的职工医保一档参保
人，以及2023年10月1日以前达到法定退休年
龄且确认深圳为待遇享受地的参保人，保留了
深圳原社会医保政策的相关缴费标准和年限
要求，确保政策衔接平稳过渡。

深圳实行医保转移接续新政

异地参保年限互认
退休缴费可补可选

国际电子电路（深圳）展览会
12月3日在深圳国际会展中心开
启。此次展会以“数字+人工智
能=联动世界”为主题，旨在引领
业界在数字化时代下，利用人工
智能等创新科技实现可持续发
展，塑造行业未来。共设置 9 大
主题展区，国际技术会议等超过
30场同期会议，大咖云集解析行
业未来。

国际电子电路展
启幕

（本版内容据深圳特区报）

为深入贯彻国家关于开展大规模职业技能
提升培训行动的决策部署，进一步加强深圳市高
素质技能人才队伍建设，近日，深圳市人力资源
和社会保障局等20个部门联合印发《深圳市“技
能照亮前程 人才汇聚鹏城”大规模职业技能提
升培训行动实施方案（2025-2027年）》（以下简称
《实施方案》），推动形成覆盖广泛、层次分明、重
点突出的大规模职业技能培训新格局。

《实施方案》提出，深圳市将聚焦重点群
体、战略性新兴产业、数字技术、优势传统产
业、现代服务业、康养照护、乡村振兴、安全技
能、以赛促培、创业培训等方面推动开展 10大
专项行动，2025年至 2027年，全市开展补贴性
及公益性职业技能培训28万人次以上，新增取
得技能类职业资格证书或职业技能等级证书
24万人次以上，促进劳动者技能就业、技能成
才、技能增收、技能乐业。

深圳启动大规模职业技能
提升行动


