
A08鹏 城 责编 包国军 美编 曾宁
2025年12月15日 星期一

12 月 11 日至 12 日，2026 年亚太经合组织
（APEC）非正式高官会在深圳举行。这是我国担任
2026年APEC东道主主办的首场活动，拉开APEC

“中国年”帷幕。
据悉，此次会议主要目的是推动APEC各方就

明年APEC会议有关计划和安排集思广益、谋求共
识，并确定主办经济体的工作计划、筹备工作和会
议日程表。12月 11日上午，主题和优先领域研讨
会举行，来自 21个经济体的代表与专家学者约 200
人参会。亚太经合组织秘书处执行主任爱德华多·
佩德罗萨出席会议并致辞，外交部国际经济司司
长、2026年亚太经合组织高官会副主席白天发表
主旨演讲，中国太平洋经济合作全国委员会会长詹
永新致欢迎辞。

佩德罗萨表示，在应对人类共同挑战时，我

们面临着不少相同的课题，幸运的是在携手寻求
答案的过程中，很多东西正发生着积极变化，其
中部分原因来源于 APEC 的成功经验，它为我们
应对多层面的挑战提供了全新的策略。“2026 年
11 月，我们将齐聚深圳，共同探讨相关议题。届
时，各国领导人将就大家长期关注的问题展开深
入讨论。”

白天表示，亚太经合组织的研讨会不仅为APEC
未来的合作提供指导方针，并激发亚太地区长期合
作的灵感。“回顾过去40年，我们有理由为亚太地区
取得的显著成就感到自豪。”白天说，当前，世界经济
面临错综复杂的变局和动荡，单边主义和保护主义
抬头，如何推动合作发展至关重要，这是APEC“中国
年”重点关注的话题。

詹永新致辞时说，要坚持一个正确的方向，尽管

亚太区域存在很多挑战，但建立亚太共同体的方向
不能改变。

“中国一直是APEC的核心参与方，也是APEC
作为合作平台的长期支持者。”秘鲁高级官员维克
多·穆尼奥斯接受本报记者采访时说，深圳是中国最
大的产业和经济中心之一，期待深圳的发展经验能
转化为与所有APEC经济体开展合作的新形式。“深
圳拥有各类创新设施、创新成果和解决方案，这是秘
鲁与深圳合作的重要方向。”

“随着APEC‘中国年’的开启，期待看到中方为
亚太经合组织发起更多相关合作项目。”印度尼西亚
高级官员法布里安·伊拉瓦迪·马莫萨赫表示，深圳
从一个小渔村起步实现了令人瞩目的发展，希望从
深圳的发展成就总结出有利于亚太经济体协同发展
的有益经验。

12月 11日，一批总重约 2.3吨的电子产品运抵
深圳机场国际货站，随即搭乘国际航班出海。随着
这批货物的启程，深圳机场口岸2025年以来累计进
出口货运量正式突破100万吨，同比增长10.6%。这
也是该口岸开通以来首次迈入“年百万吨级”货运口
岸行列，创下历史新高。

深圳市美邦链通国际航空物流有限公司副总经
理欧阳说，“现在符合监管要求出口的货物到港后马
上就能安排上机，效率比过去翻了一倍。”这一改变
源于深圳海关深度推进的“空港智慧物流改革”，即
通过将数字孪生技术、AGV智能机器人、智能卡口

等前沿技术融入监管全流程，构建起“可视化、智能
化、全天候”的监管体系，实现货物“数据流、轨迹流、
视频流”合一，让进口“即放即提”、出口“抵港直装”
成为常态。

深圳机场深畅国际货站总经理潘明强表示，
“在深圳海关的支持下，我们引进多项智能化设
备，场站保障能力提升 63%，货物周转效率显著提
高。”

针对航空货运中转效率低、舱位资源利用率
不足等行业痛点，深圳海关创新应用空侧直通、国
际中转“换单”、机坪直提等一系列物流便利化举

措，在监管区域设置空侧闸口，打造货物转运“物
流高速路”，真正做到“一次装卸、一次入库、一次
交接”。这一模式不仅使货损率降低超 20%，更帮
助企业节约物流成本约 30%，时间成本压缩超
50%。

深圳市机场物流发展有限公司董事长应学民介
绍，随着通关时效、服务品质持续提升，各大航司纷
纷加大运力投放。今年以来，已新开迈阿密、德里、
雅加达3条国际货运航线，加密16个航点，航线网络
覆盖27个国家的43个城市，实现与全球百万吨级枢
纽机场的高效联通。

APEC“中国年”在深圳拉开帷幕
各方就明年APEC会议有关计划和安排集思广益

深圳机场口岸首次迈入“年百万吨级”货运口岸行列

12月10日，2025年“深圳工匠活动周”在深圳人
才公园启动。

启动仪式当天，2025年度十大“鹏城工匠”正式
揭晓。市领导和相关部门负责人为卢仲明、李志
强、张永亮、郑开峰、郭婷、曹建光、梁勇军、雷梦飞、
廖伟兴、裴永中等 10人授予 2025年度深圳市“鹏城
工匠”称号，并为第三届全国技能大赛获奖选手、深
圳市“工匠之星”、深圳市技术能手等高技能人才颁
发证书。

“能够荣获鹏城工匠的称号，我是又激动又自
豪。”深圳市郑中设计股份有限公司数字设计总监郑
开峰在接受记者采访时表示，随着新质生产力的发

展，希望把一些新兴技术引入到数字设计这类的传
统行业中，为传统行业赋能，并促进行业发展。

当天，深圳市人力资源和社会保障局与贝壳集
团签订战略合作协议，华为、众擎机器人、云天励飞
等企业代表就产教融合、工匠精神培育等主题发表
主旨演讲。

“深圳工匠活动周”自2021年首次举办，至今已
连续举办5届，旨在通过多样化活动的集中呈现，在
全社会进一步增强尊重技能的社会风尚和精益求精
的敬业风气。

据了解，“十四五”以来，深圳高技能人才队伍
建设取得积极成效。深圳建立覆盖终身的技能提

升激励机制，政府补贴性培训惠及人次超 320万。
全市新设市级高技能人才培训基地等终身职业技
能培训载体 151家，与华为、深圳人才集团共建全
球数智人才发展创新基地，培养载体提质扩容成果
显著。

在今年 9月举行的第三届全国技能大赛中，深
圳选手取得“3金1银2铜13优胜奖”的优异成绩，11
名选手入选第48届世赛中国集训队。截至目前，深
圳技能人才超400万人，占全市人才队伍60%，达就
业人口三分之一。高技能人才占技能人才比例约
40%，居全国前列，成为支撑“深圳制造”脊梁、驱动

“深圳创造”引擎的核心力量。

深圳年度十大“鹏城工匠”揭晓

近日，2025年全国智慧医保大赛决赛圆满收
官。记者从深圳市医保局获悉，深圳共有 9支代表
队凭借在智慧医保领域的创新实践脱颖而出，斩获
一等奖4个、二等奖2个、三等奖3个，获奖总数与一
等奖数量位居全国前列，充分展现了深圳智慧医保
建设成果。

作为国内智慧医保领域规模最大、规格最高、影
响力最广的权威赛事，本届大赛以“诚邀八方英才
智助医药创新”为主题，涵盖医疗健康创新、药物研
发、医保基金智能监管等多个前沿赛道，共吸引全国
802支队伍踊跃参与。

在核心参赛领域中，深圳参赛队伍表现抢眼，凭
借在医保基金智能监管与医疗健康领域的多项创新

实践，一举斩获多个一等奖。
其中，“医保医疗‘2+3+N’事前智能监管系统”

项目备受瞩目。该项目创新性地将医保监管前移，
基于按项目付费与DIP支付两种支付模式，融合三
类核心数据，构建起全流程、多维度的事前智能监管
体系，实现了对医保欺诈违规行为的精准识别与提
前干预，有效守护了医保基金安全。

另一获奖项目“基层规范诊疗‘智慧盾’：AI大
模型重构门诊统筹支付合规新路径”则利用“规则引
擎+大模型”双轮驱动，将常见疾病诊疗规范与医保
审核规则深度嵌入基层医疗机构，构建起“事前服务
引导—事中实时审核—事后复盘优化”的闭环管理
体系，有力促进了分级诊疗建设，保障了门诊统筹政

策在基层的顺利落地。
此外，“DIP付费背景下医院临床路径创新管理

实践”项目也获殊荣。该项目通过应用AI技术重构
临床路径管理实现低成本维护，并可在诊疗中提供
智能推荐、结束后自动评估，确保医保资金精准用于
关键诊疗。实现了业财深度融合，为医保支付方式
改革提供了重要支撑，守护基金安全与患者权益。

深圳市医保局相关负责人表示，后续将总结提
炼获奖项目的创新成果，全力支持优秀成果落地应
用，乘势而上持续推进医保数字化转型，聚焦解决群
众在医保领域急难愁盼问题，不断提升医保管理服
务的智能化、精准化、便捷化水平，不断增强参保群
众的获得感、幸福感、安全感。

智慧医保“深圳方案”斩获佳绩
四个一等奖！获奖总数与一等奖数量位居全国前列

（本版内容据深圳特区报）


