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回流规模再创新高 亚洲留学成为增长新引擎

长期以来，英国、澳大利亚、美国一直是留学生的主
要选择，2025年这三个国家的回国求职留学生占比仍位
居前三，占比分别达 33.5%、21.6%和 7.8%，格局相对稳
定。但从增长动能来看，亚洲留学地正在成为新的引擎
——马来西亚、新加坡的留学生回国求职人数增速分别
高达65.0%和50.1%，远超传统留学大国。越来越多的留
学生开始将目光投向教育品质高、文化相近且性价比优
的亚洲地区，这种理性的选择不仅丰富了留学群体的背
景，也为国内输送了更多元的国际化人才。

这种变化既源于亚洲教育品质的提升，也反映出留
学生对文化适应、成本效益等因素的理性考量。如新加
坡凭借顶尖高校资源和与中国相近的文化环境，成为许
多理工科学生的新选择；马来西亚以较低的留学成本和
英语环境，吸引了越来越多注重性价比的家庭。

回流人才的“高学历化”特征同样显著。数据显示，
80.9%的回国留学生拥有硕士学位，博士占比3.1%，本科
占比 16.0%。专业分布上，金融学、会计学等传统商科仍
占主流，但计算机科学与技术、数据科学、人工智能、材料
科学与工程等与新质生产力紧密相关的专业已进入
TOP20榜单。“传统与新兴并存”的格局，既体现了留学生
对职业稳定性的考量，也折射出他们与国家战略性新兴
产业的同频共振，海外学子的专业选择正主动向“卡脖
子”领域倾斜，为产业升级储备关键智力资源。

从“语言优势”到“技术突围”

过去，教培、咨询、贸易等依赖语言与跨文化沟通能
力的行业，长期占据海归就业的半壁江山。2025年，教
育/培训、咨询服务、贸易/进出口合计占比仍达 42.4%，平
均月薪在1.2万至1.6万元之间。如今新质生产力领域的
崛起正打破这一格局，推动海归从“沟通型岗位”向“技术
驱动型岗位”迁移。

制造业的高端化转型尤为明显。金属制品业、专用
设备制造、石油/石化等行业的海归优先岗位数同比增速
分别达23.1%、14.8%、12.8%，医药制造、电力/水利等领域
也保持增长。这些行业的共同特点是技术密集、附加值
高，且正积极拓展国际市场。如医药制造行业既招聘生
物工程、医药化学分析等研发人才，也急需海外市场拓
展、医疗器械销售等复合型岗位；专用设备制造行业中，
海外市场拓展、外贸经理等岗位占比高达 40.2%，形成了
技术与市场双轮驱动的需求结构。

薪酬数据进一步印证了这一趋势。医药制造、电子/
半导体/集成电路、新能源行业的平均月薪分别达 17493
元、16263元、15933元，投资/融资、电力/热力等与国际业
务相关的领域薪酬更超 1.8万元。高学历人才的价值尤
为凸显，博士岗位平均月薪达 30564元，远超硕士（17028
元）和本科（14760元），且高度集中于科研人员、生物工程
等前沿研发领域。“技术越核心，薪酬越优厚”的市场信
号，正引导海归人才向实体产业深耕。

同时，企业的人才需求结构呈现出金字塔型：超八成
岗位面向本科生，多集中在教育顾问、市场外贸、行政助
理等应用型岗位；硕士岗位则在留学培训、律师、知识产
权、算法工程师等专业领域发挥作用；博士岗位高度集中
于科研人员、生物工程/生物制药等前沿研发领域，精准匹
配了新质生产力体系对科研型人才的刚性需求。值得注
意的是，各类规模的企业都在重视海归人才，20—299人
规模的中小企业占比 46.9%，1000人以上的超大型企业
占比 32.3%，尤其是活跃在新质领域的中小企业，更青睐
海归的综合技能与国际视野。

一线“虹吸”与下沉市场“逆袭”

海归人才的地域选择，历来是城市竞争力的“晴雨表”。
2025年，北京、上海、深圳仍以31.5%、17.6%、7.5%的投递量
占比稳居前三，成都、杭州、广州紧随其后，前十大城市吸纳
了近八成的海归求职投递。北京的人工智能企业聚集度、上
海的金融开放政策、深圳的硬科技产业链，都为海归提供了
广阔的发展空间。这些城市凭借完善的产业生态、丰富的科
研资源和国际化氛围，仍是多数海归的“第一选择”。然而，

“下沉趋势”正在改写这一格局。
2025年，海归向五线城市投递的人数同比增长30.8%，

四线、三线城市增速分别达 24.8%和 21.9%，显著高于一线
城市（11.3%）和新一线城市（9.4%）。这背后，是地方政府
的“抢人”政策与产业转移的双重驱动。如安徽合肥的新能
源产业集群、湖北武汉的光电子产业基地、四川绵阳的科技
城建设，都在通过税收减免、住房补贴、科研经费支持等措
施吸引海归。

地域流动的多元化，不仅缓解了一线城市的人才饱和压
力，也为区域经济均衡发展注入动力。三、四线城市通过承
接产业转移、发展特色产业，正在形成“差异化竞争”优势，比
如浙江义乌的跨境电商企业需要懂国际市场规则的运营人
才，陕西西安的航空航天基地渴求海外归来的工程师，这些
需求都为海归提供了“错位发展”的机会。

新领域成海归新选择

当海归人才的专业背景与国内产业需求日益契合，一
场“双向奔赴”的故事正在上演。

2025年海归人才投递量 TOP3的行业依然是互联网、
教育/培训/院校、咨询服务，这与招聘端的需求大体吻合，但
与新质生产力相关的医药制造、电子/半导体/集成电路、新
能源等行业，也纷纷进入了投递量TOP20榜单，显示出海归
对实体产业与高价值赛道的关注度在提升。更能体现转向
的是增速数据：新材料领域的海归投递人数增速达到
87.3%，光电子行业为82.2%，机器人领域也超过74%，智能
硬件、人工智能、航空/航天研究与制造等领域的投递增速
同样显著。这些行业有着共同的特征：研发投入高、技术门
槛高、国际化程度高，正在逐渐取代部分传统热门行业，成
为海归求职的新目标。

职业选择上，海归对技术研发类岗位的热情持续升
温。机械设计/制造工程师、人工智能工程师、软件研发、电
子/电器/自动化工程师等岗位的投递增速领先，这既是海归
对实体制造、工程技术型岗位的认知提升，也体现出他们投
身国家关键核心技术攻关的强烈意愿。以人工智能工程师
岗位为例，84%的海归投递者拥有硕士学位，38%为2025届
应届留学生，毕业院校多为新南威尔士大学、悉尼大学、南
洋理工大学等全球顶尖理工科强校，专业背景集中在人工
智能、计算机科学、数据科学等领域，全球优秀学子正在持
续向国内蓬勃发展的新质生产力产业汇聚。

对于企业和城市而言，这场人才争夺战的核心在于“生
态构建”。如何将海归的国际视野、技术优势与本土产业需
求精准对接？如何提供有竞争力的薪酬、完善的科研支持
和包容的文化环境？答案或许藏在细节中：有的企业为海
归团队配备双语导师，帮助其快速适应国内职场；有的城市
建设国际化社区，解决子女教育、医疗服务等后顾之忧。这
些举措，正在让中国成为全球人才创新创业的“优选地”。

从留学潮到回流潮，从“镀金”到“炼金”，海归人才的角
色变迁，折射出中国经济从高速增长向高质量发展的转型
轨迹。未来，随着更高水平对外开放的推进，这支兼具国际
视野与家国情怀的人才队伍，必将在中国式现代化的征程
中书写更多精彩篇章。 （据《留学生》杂志）

在国际环境日益复杂、全球供应链结构
重塑以及企业加速“出海”的背景下，海归人
才凭借国际视野、复合技能与跨文化沟通能
力，迎来更多发展机遇。中国的就业市场，
一股强劲的“海归回流”浪潮正在涌动。

智联招聘最新发布的《2025中国海归就
业调查报告》显示，2025年应届留学生回国
求职规模同比增长12%，创下近8年来的新
高。这一数据背后，是中国经济高质量发展
与新质生产力领域崛起形成的“强磁场效
应”——从中央到地方的就业创业支持政
策、科研资助体系，以及新一代信息技术、高
端装备等产业创造的大量高层次岗位，共同
构成了吸引海外人才回归的“引力场”。


